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URZAD PRACY

, dnia

(piecze¢ Organizatora stazu)

Starosta Puftuski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Puttusku

Whiosek

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych

(Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Petna nazwa (lub imie i nazwisko)

2. Adres siedziby

Nr telefonu

Miejsce prowadzenia dziatalnosci
Imie i nazwisko organizatora

Forma prawna

Dokument okreslajgcy status prawny
Rodzaj dziatalnosci

Data rozpoczecia dziatalnosci

o % N o 0 kW

Numer REGON NIP PKD
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10. Imie i nazwisko, stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

11. Imie i nazwisko, stanowisko oraz nr telefonu osoby wyznaczonej do wspodtpracy z tut. Urzedem:

12. Liczba pracownikéw zatrudnionych® w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wynosi:

13. Przebieg zatrudnienia pracownikow (wg stanu na koniec miesigca) w ciggu 6-ciu miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktédrym ztozono wniosek, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Miesigc/rok Liczba zatrudnionych pracownikow

o v kW N

W przypadku spadku zatrudnienia poda¢ przyczyne:

14. Liczba oséb odbywajacych staz u Organizatora — stan na dzien sktadania wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku

Skierowanych przez inne Powiatowe Urzedy Pracy

OGOLEM

1 zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakfadcza; do liczby zatrudnionych nie zalicza sie: wtascicieli, pracownikéw mtodocianych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu, osdéb zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenie oraz umowy o dzieto, praktykantow, stazystow.
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1. OPIS ZADAN, JAKIE BEDA WYKONYWANE PODCZAS STAZU:

Nazwa zawodu
lub Liczba
specjalnosci, przewidzianych
zgodrne . Nazw_a Nazwa komarki mlejsc’pracy, Mlejsce. Zakres zadan
z klasyfikacja stanowiska . .. na ktérych odbywania
, organizacyjnej . . zawodowych
zawodow pracy bezrobotni stazu
i specjalnosci beda odbywa¢é
dla potrzeb staz
rynku pracy
lIl. WYMAGANIA DOTYCZACE BEZROBOTNEGO/YCH
. Minimalne
Predyspozycje el .
. . . . Kwalifikacje
Nazwa stanowiska psychofizyczne Poziom wyksztatcenia .
Lp. . niezbedne
i zdrowotne . .
do podjecia stazu
1.
2.
3.

1. Bezrobotny/ni wskazany/ni przez Organizatora do przyjecia na staz:

Imie i nazwisko

Lp. osoby/6b Data urodzenia Adres / Telefon Stanowisko
bezrobotnej/ych

1.

2.
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2. Proponowany okres odbywania stazu (nie krétszy niz 3 m-ce) od: do

godziny odbywania stazu; od: do

3. Staz bedzie odbywany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej:

TAK / NIE *
4. W przypadku odpowiedzi pozytywnej prosze podad ilo$¢ zmian i godziny odbywania stazu:
zmiana godziny od: do
zmiana godziny od: do
5. Po uptywie okresu stazu okreslonego w umowie:

1) przewiduje *:

a) zatrudnienie bezrobotnych w liczbie 0s6b na okres miesiecy, w petnym wymiarze cza-

su pracy z minimalnym wynagrodzeniem za pracez;

e trzech petnych miesiecy — dotyczy 9 - miesiecznego okresu stazu dla bezrobotnych do 30 roku zycia kierowanych na staz po raz

pierwszy;
¢ dwdch petnych miesiecy - dotyczy 6 - miesiecznego okresu stazu;

¢  jednego petnego miesiaca - dotyczy 3 — miesiecznego okresu stazu,(*)

b) powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnym w liczbie 0s0b
na okres miesiecy, z miesieczng wartoscig umowy rowng lub wyzszg minimalnemu wynagro-
dzeniu za prace;2 oraz stawkg za godzine pracy nie nizszg od minimalnej

stawki godzinowej3 ustalonej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace*.

e trzech petnych miesiecy — dotyczy 9 - miesiecznego okresu stazu dla bezrobotnych do 30 roku zycia kierowanych na staz po raz

pierwszy,
¢ dwdch petnych miesiecy — dotyczy 6 - miesiecznego okresu stazu;
¢ jednego petnego miesigca — dotyczy 3 — miesiecznego okresu stazu; (*)

podlegajace ubezpieczeniom spotecznym*

2) nie przewiduje zatrudnienia” .

Ztozona przez pracodawce deklaracja zatrudnienia bezrobotnego po zakoAczonym stazu, zostanie ujeta

W zawieranej z pracodawcg umowie jako zobowiagzanie do zatrudnienia.

*

niepotrzebne skresli¢;
(*)uzupetni¢ deklaracje zatrudnienia wybranym wariantem;

2 minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace

w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace;

® minimalna stawka godzinowa w roku 2023 wynosi 22,80 zt. brutto za kazdg godzine $wiadczenia ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4 Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi

staz.
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IV. DANE DOTYCZACE OPIEKUNA/OW OSOBY/OB WSKAZANEJ/YCH DO PRZYJECIA NA STAZ " :

Lp. Imie i nazwisko c?soby Stanowisko os?by Imie i.nazwisko Stanowisko opiekuna
bezrobotnej bezrobotnej opiekuna
1.
2.
3.

V. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W PULTUSKU

W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY PRZED DNIEM ZLOZENIA WNIOSKU, tj. od do
Forma aktywizacji zawodowej Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb, ktore sg
(refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia skierowanych zatrudnionych zatrudnione
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, do firmy po zakonczeniu do dnia dzisiejszego
prace interwencyjne, roboty publiczne, staz, w ramach subsydiowanego po zakonczonym
przygotowanie zawodowe dorostych, refundacja ww. formy zatrudnienia, stazu, okresie
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, aktywizacji przygotowania subsydiowanego
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zawodowej zawodowego zatrudnienia, stazu,
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia) dorostych przygotowania
NUMER UMOWY zawodowego
dorostych

V1. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczer (art. 233 § 1 § 2 k.k.)

oswiadczam, ze:
a) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonatam/em zwolnien pracownikéw z przyczyn nie dotyczacych

pracownikow,

b) nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktdrg reprezentuje, postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o jej likwidacje,

c) na biezgco reguluje zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

e) dane zamieszczone w niniejszym wniosku oraz programie/ach stazu sg zgodne z prawdg,
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f) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowigzuje sie do podpisania umowy
0 zorganizowanie stazu w wyznaczonym terminie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku,
g) zobowigzuje sie zapewni¢ nadzor opiekuna nad bezrobotnym/bezrobotnymi odbywajacym/

odbywajgcymi staz.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w tym RODO, dla celédw zwigzanych z wykonywaniem

zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku.

(podpis i piecze¢ Organizatora)

Zataczniki do wniosku:

Program stazu wraz z harmonogramem praktycznego wykonywania czynnosci przez bezrobotnego

oddzielnie dla kazdego zawodu/specjalnosci.

a) Kserokopia dokumentu poswiadczajacego aktualng podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy
(wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpis do krajowego rejestru sgdowego lub inny dokument;
w przypadku przedsiebiorcéw dziatajgcych w formie spétki cywilnej nalezy dotaczyé takze umowe spoétki
cywilnej).

b) Kserokopia numeru identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej
REGON.*

c) Kserokopia numeru identyfikacji podatkowej NIP.*

d) Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z tytutu zobowigzan podatkowych.

e) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z tytutu optacania sktadek

na ubezpieczenie spoteczne.

Gdy wniosek skfada osoba fizyczna, prowadzaca dziatalno$é w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej
lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej:
a) podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok

podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.);

" Nie dotyczy podmiotdw zarejestrowanych w rejestrze publicznym
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b) zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkgcji rolnej;

c) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe);

d) oswiadczenie Wnioskodawcy potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci osobiscie i na wtasny rachunek;

e) zaswiadczenie o zatrudnieniu poza gospodarstwem rolnym.

Pouczenie :

Whniosek nalezy wypetni¢ drukowanymi literami, kolorem niebieskim. Wszystkie dokumenty sktadane
w kserokopii winny by¢ aktualne i potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z pieczatka i podpisem
osoby uprawnionej. Whnioski ztozone przed lub po wskazanym terminie naboru oraz wnioski ztozone
w terminie naboru, ale nie kompletne NIE BEDA UWZGLEDNIANE. Sam fakt ztozenia wniosku
nie gwarantuje skierowania osoby bezrobotnej do odbycia stazu.

Zaswiadczenia o niezaleganiu w ptatnosciach wazne sg 30 dni od daty ich wystawienia. Rozpatrzenie

whiosku nastgpi w terminie miesigca od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Informacja dotyczgca organizacji stazu:

Podstawa prawna:

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

1. Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

2. Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
do pracodawcy, rolniczej spdétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej
i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

3. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg a Organizatorem, wedtug programu

okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
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psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe

bezrobotnego.

. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku

pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie

zawodowe dorostych.

. U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie

nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy.

. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

. Organizator stazu:

a) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

b) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

d) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;

e) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem
pracy;

f) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej;

g) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

h) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Staroste o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

i) niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje bezrobotnemu opinie zawierajagcg informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

j) dostarcza Staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kaidego miesigca stazu liste obecnosci

podpisywang przez bezrobotnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

k) na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz udziela dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej

ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub systemie pracy

zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pracownikdéw.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach

przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z Urzedu moze rozwigza¢ z Organizatorem

umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu

lub niedotrzymywania warunkdéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

Starosta na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawic bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Iub s$rodkow
psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z powyiszg informacja.

(podpis i pieczatka Organizatora)
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dot. jednego zawodu Zatacznik nr 1 do wniosku

PROGRAM STAZU

Sporzadzony w dniu r.

przez Organizatora

I. Opiekun oséb/by objetych/tej programem stazu (imie i nazwisko)
zajmowane stanowisko telefon stuzbowy

Il. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawododw), ktérej program dotyczy:

2. Nazwa stanowiska pracy:
3. Nazwa komorki organizacyjnej:
4. Zadania zawodowe, jakie bedg wykonywane przez bezrobotnego podczas stazu w wyzej

wymienionym zawodzie:

5. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

Strony zgodnie oswiadczajg, ze realizacja ww. programu stazu, umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakoriczeniu stazu. Nabyte kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe zostang potwierdzone w sprawozdaniu z przebiegu stazu oraz opinii
organizatora.

Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wyfacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

(podpis i pieczatka Organizatora)

10
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Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku:
wyraza/nie wyraza* zgode na podpisanie umowy i skierowanie bezrobotnych do odbycia
stazu;
wyraza/nie wyraza* zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta/w porze nocnej/w systemie pracy
zmianowej/w godzinach nadliczbowych* ze wzgledu na to, ze charakter pracy w danym zawodzie

wymaga/nie wymaga* takiego rozktadu czasu pracy.

Dodatkowe uwagi:

(data) (podpis i pieczgtka Dyrektora PUP)

* niewtasciwe skreslic¢
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