((“- Zgtoszenie krajowej oferty pracy — PUP w Puttusku

URZAD PRACY

Wyrazam zgode na upowszechnienie informacji identyfikujgcych pracodawce osobie

niezarejestrowanej: tak/nie™

Czy pracodawca jest Agencja Zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy tymczasowej: tak/nie™

Czy pracodawca jest spotdzielnia socjalna/przedsiebiorstwem spotecznym: tak/nie™

* krzyzyk wtadciwe zaznaczyé; pola bez gwiazdki zawierajg dane obowigzkowo wymagane;

*gwiazdka oznaczono pola zawierajgce dane uzupetniajgce/dodatkowe

1.

Informacje dotyczace pracodawcy krajowego:

Nazwa pracodawcy (imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej):

Adres siedziby (ewentualnie statego miejsca prowadzenia dziatalnosci):

0] ot SR PPRRR
MIEJSCOWOSE: .evvvieeeeiiiee e , KOd POCZEOWY: .o ,
(0] 7= PR , adres strony internetowe]: ....cccceecvveeeevciveee e,
NP ettt ettt et et e e et s bt e et e e a b e e e ateeeantae e baeeebaeeebeeenbeeenabeeenares

. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktOw™: .........ccccueviiiiiiii i

Nrtel™ e, , adres poczty elektronicznej™:.......cccceeeviieeeiiiiiiee e,

5. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD): .........cccccuuneeee.

T = oY= L (Ao Lo 1 T=T 1= R

Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy:

1. Nazwa StanoWiIsKa Pracy: ..o e e e e e e e e e e e e a e

2. Nazwa zawodu wg Klasyfikacji ZawodOw i SPecjalnosci: .....coovvvecvrveeieeiee e, ,

KO ZAWOAU WE KZIS: ...ovreeeeieeeieetteeeee ettt e e et ree e e e e e e e e s aabaeeeeeeessesasbseaeeeeeeeeesnnnes

. 0g0Iny zakres 0bOWIGZKOW™: ... e e e aaae e

Okres zatrudnienia/wykonywania umowy cywilnoprawnej*
O i 0! i

5. Liczba wolnych miejsc pracy dot. stanowiska: ..., w tym dla oséb niepetnosprawnych: ......

6. Miejsce wykonywania pracy (wskaza¢ adres, jesli jest inny niz siedziba pracodawcy)

Rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy:
— umowa o prace: okres probny/czas okreslony/czas nieokreélony/w zastepstwie™

— umowa zlecenie/umowa o $wiadczenie ustug”

umowa o prace tymczasowaq
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8. Wysokos¢ wynagrodzenia (kwota brutto W zt): ......eoeiiiiiiiiic
9. System wynagradzania: czasowy ze stawkg miesieczng, godzinowy, akordowy, prowizyjny,
CZaSOWO-Premiowy, iINNY™ (JAKI?): eeveeiicieiieeeeee ettt st et eae s ae e ere et eens
10. Data lub OKIres rOZPOCZECIA PraCy: .ieciieiecciiiieieeeeeeecirteee e e e e e e eeearreeeeeaeeeessnansseeeeeaeeeeennnsrenees
11. System czasu pracy: jedna zmiana/dwie zmiany/trzy zmiany/ruch ciggty*/inny: .................
12. Rozkfad czasu pracy: od godz. .....ccccceevvvreeeeniinienennnen do 80dz. vvveieiee
foTo IF={e T 2 do 8Odz. ..ovvveeeeieie e,
foTe IF={e T 2 do Odz. ..ovvveeeeieeie e,
(101 1Y USRI
13. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow*:
POZIOM WYKSZEATCENIA: ..eiiieiiiiieieeeee e e e e e e e e e e s s sebaraeeeeeeeeeeannnes
ZawOd WYUCZONY/WYKONYWEANY: .....viiiiiieieieeceieeeetee e eeiteeeeteeeeetaeeetaeesbeeesneeesaneeeenseeennseeas
dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: ....viiiiiiiiieeceee ettt s e e e e st e e e e s aae e e e saraeeesesraeeesanes
UMIEJETNOSCI/UPIAWNIENIA: ..eiviiiiiecieciee ettt ettt ettt e e e s e e s re e saeeeabeesaaeeareas
inne (np. predyspozycje do WykonyWania Pracy): ....ccceeceeerieeenieesiieesieeesieeeseneeesneessnee e
znajomosc jezykow obcych (POziom zZNajomOsSCi): .ueeeiieiiieiiiiiecieceiccre e
14. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegracji spoteczne
i zawodowej*:  tak/nie*
15. Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z parstw EOG*:  tak/nie™
16. Dodatkowe upowszechnienie oferty w wybranych pafistwach EOG*:  tak/nie*
E FAN T o T [ o 1) 8.V SR USURR
17. Dodatkowe informacje dla kandydatéw z panstw EOG: znajomos¢ jezyka polskiego,
wymagane dokumenty aplikacyjne (w jakim jezyku?), przyczyna wykonywania pracy
w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego: ........coocccviiiiieiiiiieccccieeeee e,
lll. Postepowanie z krajowg oferta pracy:
1. Okres aktualnosci oferty (nie dtuzszy niz 90 dni)
0d dNIA eveeeieeeieeee e dO AN ceeeeeeieee e
2. Czy oferta pracy ma by¢ automatycznie przekazana z bazy ePraca agencjom zatrudnienia
(art. 83 ust. 9 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia): tak/nie™
3. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z pracodawcg (np. raz w tygodniu): .....ccoevvevnvveeeeeeerieninnnnneen.
4. Czy pracodawca oczekuje zorganizowania gietdy pracy*: tak/nie*

5. Czy przedsiebiorca oczekuje pomocy doradcy zawodowego w doborze kandydatéw

sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy*:  tak/nie/nie dotyczy™
PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy wskazany przez Pracodawce — PUP w



Czy pracodawca wskazuje dodatkowy PUP/-y odpowiedzialne za realizacje oferty pracy?
tak/nie* JESII 1K, KEOTY/-€7 ettt
Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:

— telefonicznie w godz. 0d ......cooeevviiiiiiiee e [0 [o T
— 0sobiscie W 80dz. 0d .....coeiiiiiiiieee e (o Lo TSR
— inny (np. dokumenty aplikacyjne przesta¢ na adres elektroniczny): ......ccccceevvveeeeccnneennn.

Oswiadczam, ze w okresie 365 dnia przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am

prawomocnie ukarany/a za wykroczenie lub prawomocnie skazany/a za przestepstwo

przeciwko przepisom prawa pracy ani nie jestem objety/a postepowaniem dotyczagcym

naruszenia przepisow prawa (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia).

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania PUP o utracie aktualnosci oferty pracy.

data i podpis pracodawcy

IV. Informacje o zgtoszonej ofercie pracy - WYPELNIA PUP

1.

NE OFEIEY PraCy OFPI/ oot e s e et e et e e e eaa e e s eba e e s baeeeareeesareeennnes
NI StANOWISKA Pracy SIPI/ ....eeeieieeiee ettt ettt et e e e eaa e e s ra e e e ane e e e areeeeans

2. Data przyjecia Z8I0SZENIA: ...cicviiiiiceiee e e e e e aaaeee s

5.
6.

. Sposdb i okolicznosci zgtoszenia krajowej oferty pracy oraz pozostate dane:

1) pozyskana podczas wizyty u pracodawcy:  tak/nie”™
2) zgtoszona przez pracodawce:  tak/nie™
osobiécie w PUP/poczta elektroniczng/poczty tradycyjng™

3) oferta subsydiowana (utworzona ze $rodkéw Funduszu Pracy):  tak/nie™

Podpis Doradcy ds. zatrudnienia:

Data wycofania krajowej oferty pracy: ..ot

Przyczyna wycofania oferty pracy: zrealizowana/uptyw waznosci/inne”™

Pouczenie dla Pracodawcy:

1.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy, wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez
siebie urzedu.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgacy w zakresie realizacji oferty
pracy oraz moze wybraé¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.
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. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,
ktdre naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw
prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku, gdy pracodawca
krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie
przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

. PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moie
pozyskac:

z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktdrych mowa
w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w celu ustalenia czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

od organdw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych
pracodawcy;

z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje
o zalegtosciach pracodawcy z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

lub na ubezpieczenie zdrowotne.

. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w ust. 5, PUP wiodgacy rozstrzyga,
czy sg one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy
pisemnego uzasadnienia.

. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP
niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie zostanie przyjeta do realizacji przez PUP.
. Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP o utracie
aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025

roku w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez
urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.
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