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URZAD PRACY

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku zaprasza do sktadania

LJWhnioskow o przyznanie jednorazowo srodkéw Funduszu Pracy

na podjecie dziatalnosci gospodarczej” w ramach srodkéw Funduszu Pracy — Algorytm

1. Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym polegajacej
na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajgcej
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, moga zostac przyznane:

e ,bezrobotnemu”?, ,,opiekunowi"z, »absolwentowi centrum integracji spo’fecznej"3
,absolwentowi klubu integracji spotecznej”*.

2. Termin sktadania wnioskow: 03 — 04.07.2023 r.

3. Alokacja przewidziana w ramach naboru wnioskéw wynosi: 468 000,00 zt.

Osoby, o ktérych mowa powyzej, zainteresowane uzyskaniem wsparcia finansowego powinny
ztozy¢ wniosek wraz z wymaganymi zatagcznikami w terminie, okreslonym w ust. 2.

Szczegbtowe zasady przyznawania srodkow okresla: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wewnetrzny regulamin.

Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku
pod adresem www.pultusk.praca.gov.pl jako zatgcznik do ogtoszenia oraz w zaktadce , Dokumenty

do pobrania” pod nazwag ,Wniosek o przyznanie jednorazowo s$rodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - Algorytm” lub w siedzibie tut. Urzedu. Dane kontaktowe do 0sdb, ktére udzielg informacji
w powyzszym zakresie: Joanna Skowronek, Patrycja Zotnierzak nr tel. 23 692 68 55 wew. 261.

Whioski ztozone przed lub po wskazanym terminie,
oraz wnioski ztozone w terminie naboru ale niekompletne,
nie bed3 uwzgledniane.

tj. - osobie zarejestrowanej w PUP Puttusku jako osoba bezrobotna, dla ktérej ww. forma pomocy wynika z Indywidualnego Planu Dziatania;

tj. - poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajacej swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw. Opiekun osoby niepetnosprawnej to cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznoscia statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznoscig statego wspoétudziatu na co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
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- osobie, ktéra przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajeciach w centrum integracji spotecznej i otrzymata zaswiadczenie, zgodnie z art. 13 ust. 5a ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, osoba ta jest absolwentem centrum integracji spotecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w centrum integracji spotecznej;

o

- osobie, ktéra uczestniczyta w klubie integracji spotecznej przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy, posiada wazne zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 18 ust. 5a ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, oraz zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego.


http://www.pultusk.praca.gov.pl/

