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Punkt doradztwa dia miodziezy

(miejscowosc)

(piecze¢ Organizatora stazu)

Realizator Projektu Pilotazowego

— Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku

Whiosek

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w formie ,,part — time staz”
dla uczestnika projektu pilotazowego pn. ,,w Punkt — 3w1. Punkt doradztwa dla mtodziezy”

I. Dane Organizatora stazu:

10.

11.

12.

Petna nazwa (IUb iMig i NAZWISKO): . .uurueeiiiie et e e e et e e ettt e e e aae e s eaaeeeaaa e eeanaesasnnaasananeesnns
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Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi: ... uiie it e e et e e e e e tte e e e e be e e e e eenta e e e e e anrae e e e enraes
(o] g 00 I 1 o] = 111V s I P PP PPPPPPPRTPPPRE
Dokument oKreslajgcy Status PraWnY: ......ceiciieeii it e eccree e et e e st e e e s rae e s e sateee e e s sabaeeeessstbaeeessntaeeesasseeaesessens
(e To b2 T Ie VAT L =1 aTo Yol AU
DY WieydeloJord=TolF-We rAL: 1 c=1 s Lo 1Yo LSRR USRS
Numer REGON: ....cccciiviiriinreceieee e NIP: e PKD: e

Imie i nazwisko, stanowisko osoby uprawnionej do podpisania UMOWY: ......cccceiececiiiiiiiieeee e e e

Liczba pracownikéw zatrudnionych! w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

WY NIOSES tuvuttuuuuuuueueuetttutaauu s sssssssasseeeseseeseeeeeeeeeeeesseesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssessssseseseessesssssssssssssssssssnsssnsnssssssnsnseesenes

!zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza; do liczby zatrudnionych

nie zalicza sie: wtascicieli, pracownikdw mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu, oséb

zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie oraz umowy o dzieto, praktykantdw, stazystow.
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13. Przebieg zatrudnienia pracownikéw (wg stanu na koniec miesigca) w ciggu 6-ciu miesiecy poprzedzajgcych
miesigc, w ktérym ztozono wniosek, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Miesigc/rok

Liczba zatrudnionych pracownikéw

W przypadku spadku zatrudnienia POAac PrzyCzZYNe: ... i iciiee ettt ertee et e e st e e e st te e e e s sbteeeeesbtaeeessansaeeeeanses

14. Liczba osdb odbywajacych staz u Organizatora — stan na dzien sktadania wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku

Skierowanych przez inne Powiatowe Urzedy Pracy

OGOLEM

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu:

Nazwa zawodu
lub specjalnosci,

z klzagsc:;ir;(l:cja Nazwa stanowiska | Nazwa komérki
zawodow pracy organizacyjnej

i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy

Liczba
przewidzianych
miejsc pracy,
na ktorych
uczestnicy
projektu beda
odbywac staz

Miejsce
odbywania
stazu

Zakres zadan
zawodowych
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lll. Wymagania dotyczace bezrobotnego/poszukujacego pracy:
. Minimalne
Predyspozycje kwalifikaci
Lp. Nazwa stanowiska psychofizyczne Poziom wyksztatcenia vannikacie
niezbedne

i zdrowotne do podjecia stazu

Dane Uczestnika projektu pilotazowego, o ile znane sg Organizatorowi:

Imie i nazwisko . s isk
Lp. osoby bezrobotnej/ Data urodzenia Adres / Telefon tanowisko

poszukujacej pracy

IV. Dane na temat organizowanego stazu:
Proponowany okres odbywania stazu od: .........ccccoeeeieiiiiiiee e, do

Proponowany sposéb organizacji stazu (podac¢ w jakie dni tygodnia bedzie odbywat sie staz i w jakich godzinach,
uwzgledniajgc dopuszczalng tygodniowg Nnorme Wynoszgcg 20 BOAZIN): ....c.vevceveerireeeeeiierirecee ettt s easss e e erss e sreaees

V. Po uptywie okresu stazu okreslonego w umowie przewiduje:

1) zatrudnienie bezrobotnego/poszukujacego pracy w liczbie ............. oséb na okres .............. miesiecy
(min. 2 miesigce), co najmniej w potowie petnego wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem za prace ustalonym
w sposdb co najmniej proporcjonalny do wymiaru czasu pracy i minimalnego wynagrodzenia za prace?;

2) powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy w liczbie ............. 0sob
na okres .............. miesiecy (min. 2 miesigce), z miesieczng wartosciag umowy co najmniej réwng potowie
minimalnego wynagrodzenia za prace? oraz stawka za godzine pracy nie nizszg od minimalnej stawki
godzinowej? ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace

podlegajgce ubezpieczeniom spotecznym.

2minimalne wynagrodzenie za prace / ¥ minimalna stawka godzinowa — stawki ustalone na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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VI. DANE DOTYCZACE OPIEKUNA/OW OSOBY/OB WSKAZANEJ/YCH DO PRZYJECIA NA STAZ %

L Imie/imiona i nazwisko | Stanowisko Imie/imiona i nazwisko | Stanowisko
P- osoby wskazanej do przyjecia na staz opiekuna
1.
2.
3.

4opiekun bezrobotnego/poszukujgcego pracy odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

VII. Oswiadczenie Organizatora:

W mieniu Organizatora stazu — swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen
(art. 233 § 1 § 2 k.k.) — oSwiadczam, ze:

1) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonatem zwolnien pracownikéw z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

2) nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje, postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o jej likwidacje;

3) na biezgco reguluje zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

4) nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom;

5) dane zamieszczone w niniejszym wniosku oraz programie/ach stazu sg zgodne z prawdg;

6) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowigzuje sie do podpisania umowy o zorganizowanie stazu
W wyznaczonym terminie w siedzibie Punktu Doradztwa dla Mtodziezy;

7) zobowigzuje sie zapewni¢ nadzér opiekuna nad bezrobotnym/poszukujgcym pracy odbywajgcym staz.

(podpis i piecze¢ Organizatora)
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Zataczniki do wniosku:

1. Program stazu (oddzielnie dla kazdego zawodu/specjalnosci).

2. Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego aktualng podstawe prawng funkcjonowania Whnioskodawcy
(wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpis do krajowego rejestru sgdowego lub inny dokument*,
w przypadku przedsiebiorcéw dziatajgcych w formie spotki cywilnej nalezy dotgczy¢ takze umowe spotki cywilnej).
Kserokopia numeru identyfikacji nadanego w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON*.
Kserokopia numeru identyfikacji podatkowej NIP*.

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z tytutu zobowigzan podatkowych.

o u A w

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

7. Informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).

*nie dotyczy podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze publicznym

Gdy wniosek skfada osoba fizyczna, prowadzgca dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej
lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej:

1) podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy,
umowa dzierzawy, uzyczenia itp.),

2) zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej,

3) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),

4) oswiadczenie Wnioskodawcy potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci osobiscie i na wiasny rachunek,

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu poza gospodarstwem rolnym.

Pouczenie:

Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Zataczone do wniosku dokumenty winny by¢ aktualne, dokumenty sktadane
w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem” wraz z pieczatkg i podpisem osoby
uprawnionej.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje skierowania osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy do odbycia stazu.
Zaswiadczenia o niezaleganiu w ptatnosciach wazne sg 30 dni od daty ich wystawienia.

Rozpatrzenie wniosku nastgpi w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
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Informacja dotyczaca organizacji stazu:

1. Uczestnik ,part — time staz” — osoba w wieku 18 — 29 lat (nieukoriczone 30 lat), zamieszkata na terenie powiatu
puttuskiego, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Puttusku jako bezrobotna lub poszukujgca pracy,
wychowujaca co najmniej jedno dziecko w wieku nieprzekraczajgcym 7 roku zycia, wyrazajgca wole uczestnictwa
w projekcie pilotazowym.

2. Bezrobotny — osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wychowujgca co najmniej jedno dziecko w wieku nieprzekraczajgcym 7 roku zycia.

3. Poszukujacy pracy — osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, niewykonujgca innej pracy
zarobkowej lub nieprowadzaca dziatalnos$ci gospodarczej, wychowujgca co najmniej jedno dziecko w wieku
nieprzekraczajgcym 7 roku zycia.

4. ,Part — time staz” — uzywane zamiennie staz, oznacza nabywanie przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie — wymiarze 20 godzin tygodniowo — zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

5. Realizator projektu pilotazowego — Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku.

6. Organizator stazu — pracodawca, przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika, organizacja pozarzagdowa, rolnicza
spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosé w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

7. Realizator moze skierowaé bezrobotnego lub poszukujacego pracy do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy.

8. Staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy zawartej pomiedzy realizatorem, organizatorem
oraz potencjalnym uczestnikiem stazu, wedtug okreslonego wczesniej programu. Program winien odpowiadaé
rodzajowi pracy na danym stanowisku.

9. U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz mogg odbywad jednoczesnie bezrobotni i poszukujgcy pracy
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

10.U Organizatora stazu, ktoéry nie jest pracodawcag staz mozie odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny
lub poszukujgcy pracy.

11.0bowiazki Organizatora stazu. Organizator stazu:

1) zapoznaje uczestnika stazu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

2) zapewnia uczestnikowi stazu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw;

3) zapewnia uczestnikowi stazu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

4) szkoli uczestnika stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

5) przydziela uczestnikowi stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;
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6) zapewnia uczestnikowi stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

7) zapewnia uczestnikowi stazu opiekuna sprawujgcego nad nim nadzér podczas realizowanego programu stazu;

8) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Realizatora o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika stazu oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu;

9) niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje
uczestnikowi stazu opinie (jeden egzemplarz dla Realizatora) zawierajgcg informacje o realizowanych
zadaniach i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

10) dostarcza Realizatorowi w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnosci podpisang
przez uczestnika stazu i opiekuna uczestnika stazu;

11) na wniosek uczestnika stazu udziela dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

12.Zaleca sie staz w wymiarze nie dtuzszym niz 8 godzin dziennie, nie mniej jednak dzienny wymiar czasu pracy
uzalezniony jest od charakteru pracy i ustala sie go indywidualnie w uzgodnieniu z organizatorem i uczestnikiem
stazu (nie dotyczy oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia).

13.Dla uczestnika stazu z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym czas pracy
w ramach organizowanego stazu nie moze przekroczy¢ 7 godzin dziennie.

14.Uczestnik stazu nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych.

15.Uczestnik stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile
nie wyrazi na to zgody. Dni pracy ustalane sg indywidualnie z organizatorem i uczestnikiem stazu.

16.Uczestnikowi stazu przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu
Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

17.Realizator na wniosek uczestnika stazu lub organizatora, jak réwniez z Urzedu, moze rozwigza¢ umowe
o odbywanie stazu w przypadku nierealizowania przez uczestnika stazu lub organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu stron/y umowy.

18.Realizator na wniosek organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii uczestnika stazu, w sytuacjach o ktérych
mowa ponizej, moze pozbawié uczestnika stazu mozliwosci kontynuowania stazu. Dotyczy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykédw lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Na te okolicznosé rozwigzuje sie zawartg umowe o odbywanie stazu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyisza informacja

(podpis i pieczatka Organizatora)
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dot. jednego zawodu

Zatgcznik do wniosku

PROGRAM STAZU

sporzadzony W dniu ......cceecceninnrieireeeeeeeennen.

PrZEZ OFZANIZATONA ......ooiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e e sttt e e e e e eeesss s bbbe et aeeeeeesesssasssbeaaaeeesessssassss sanssbbataaeaeeesessnnssrennee

I. Opiekun osdb/by objetych/tej programem stazu (imig/imiona i NAZWISKO) .....c.eueeeerirece ettt ettt v s

Zajmowane StaNOWISKO ........cccceveeveeceeceeie e sereeeeeviessevennenes TEIEFON STUZDOWY o,
Il. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez uczestnika stazu:

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw), ktdrej program dotyczy: .......ccccveveceeceeeieriereneenene.
2. NAZWa STANOWISKA PIaCY: ..viviieeetieieireetsieseessssre et tetete st s ses et ssesssasestssesesesesasesessesesesessss sessesesesesssssessesasesesanssessesssesssnsesensesasenses
3. NAzZWa KOMOIKi OFZANIZACYJNE]: wouviuiiiirieicecesteste st et ettt st et stestestesee s e esestesaet et asesseatestestesessessestasaesaesesanssreatesteneensssensnnns

4. Zadania zawodowe, jakie bedg wykonywane przez uczestnika stazu podczas stazu w wyzej

WYMIENTONYM ZAWOUZIE: ..veuieeieieeetececte ettt este et e te e e e seestestestesaeersassesseessessessea st seestestesrsensansenssessassnsnssnes seestessssrnersnssenseessennnnsn

Oswiadczam, ze realizacja ww. programu stazu, umozliwi uczestnikowi stazu samodzielne wykonywanie pracy
na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakoriczeniu stazu. Nabyte kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zostang
potwierdzone w sprawozdaniu z przebiegu stazu oraz opinii organizatora. Zmiana programu stazu moze nastgpic
wyfacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

(podpis i pieczatka Organizatora)
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Decyzja Realizatora w sprawie sposobu rozpatrzenia ztozonego wniosku:

« wyrazam/nie wyrazam* zgode/y na zorganizowanie stazu.

Dodatkowe uwagi (jezeli dotyczy):

(data) (podpis i pieczatka Realizatora )

* niewtasciwe skresli¢



