
Załączniki do wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
osoby niepełnosprawnej ( Wn-W) : 
 
 
1. Kserokopia aktualnego dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia firmy (oryginał 

do wglądu)  
2. Kserokopie zaświadczeń o nadaniu numerów REGON i NIP (oryginały do wglądu)  
3. Aktualne zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu w opłacaniu 

składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz  
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

4. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu z opłatami z tytułu zobowiązań 
podatkowych ( wystawione nie wcześniej niż 4 tygodnie przed dniem złożenia wniosku)  

5. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego dotyczące informacji od kiedy podmiot prowadzi 
działalność gospodarczą 

6. Dokumenty potwierdzające zabezpieczenie zwrotu otrzymanych środków – oświadczenia 
poręczycieli – załącznik nr 2 do wniosku Wn-W 

7. Oświadczenie majątkowe wnioskodawcy (druk załączony do wniosku)  – załącznik nr 3 do 
wniosku Wn-W. – w przypadku innej formy zabezpieczenia niż weksel z poręczeniem 
wekslowym 

8. Kserokopie (oryginał do wglądu) wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie 
wnioskodawca otrzymał w okresie obejmującym bieżący rok kalendarzowy  i poprzedzające go 
dwa lata kalendarzowe 

9. Informacja o pomocy de minimis otrzymanej / nieotrzymanej w okresie obejmującym bieżący 
rok kalendarzowy i poprzedzające go dwa lata kalendarzowe (druk załączony do wniosku).  

10. Informacja o  pomocy publicznej innej niż de minimis, dotyczącej tych samych kosztów 
kwalifikowalnych uzyskanej w okresie 3 kolejnych lat poprzedzających dzień złożenia wniosku 
(druk załączony do wniosku). 

11. Bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatnie dwa lata obrotowe ( w przypadku pracodawcy 
działającego przez okres krótszy niż dwa lata należy przedstawić dokumenty za okres co 
najmniej 12 miesięcy) – w przypadku podmiotów sporządzających bilans. W pozostałych 
przypadkach roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata (w przypadku pracodawcy 
działającego przez okres krótszy niż dwa lata należy przedstawić dokumenty za okres co 
najmniej 12 miesięcy) wraz z dowodem ich przyjęcia przez Urząd Skarbowy lub poświadczone 
przez audytora albo z dowodem nadania do Urzędu Skarbowego 

12. Aktualne zaświadczenie z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach na rachunku 
za ostatni rok, zdolności kredytowej, ewentualnym zadłużeniu i prawnej formie zabezpieczenia 
oraz lokatach terminowych. 

13. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
14. Oświadczenie dotyczące stanu zatrudnienia na dzień składania wniosku. 
15. Zaświadczenie z ZUS potwierdzające miesięczne stany zatrudnienia, w przeliczeniu na pełen 

etat, w okresie co najmniej 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku 
16. Oświadczenie Wnioskodawcy. 
 
Wymienione wyżej załączniki są niezbędne do rozpatrzenia wniosku. Wnioski bez kompletu 
załączników nie będą rozpatrywane merytorycznie. Nie dostarczenie kompletu dokumentów 
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia. Kserokopie przedkładanych dokumentów 
winny być potwierdzone przez Wnioskodawcę „za zgodność z oryginałem” 

 


