Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku
informuje Pracodawcow majacych siedzibe albo miejsce prowadzenia dzialalnosci
na terenie powiatu pultuskiego

o naborze wnioskéw o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

w _dniach od 27.06.2024 roku do 28.06.2024 roku

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzajg
inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto.

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Pracodawca moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
v' okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
v" kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
v' egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
v" badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
v' ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalnosé gospodarczay
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wsparcie przyznawane bedzie pracodawcom, ktorych wnioski spetniaja wymagania

okreslone w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw wydatkowania srodkow KFS
w roku 2024:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.
Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w ramach priorytetu nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo,
maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologia czy narzedziem pracy”.

Aby skorzystac ze srodkow KFS w ramach priorytetu 1 Pracodawca przedktada do wniosku oswiadczenie,
w ktorym powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone




2)

3)

nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywacé nowe

zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Do oswiadczenia nalezy

dotaczy¢ dokument potwierdzajacy dokonanie zakupu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych

do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Sktadajac wniosek o przyznanie srodkéw KFS w ramach priorytetu 2 nalezy wykaza¢ powigzanie
whnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego z zawodem deficytowym z terenu danego powiatu
lub wojewddztwa.

Zrodtem, ktére bedzie podstawa do oceny czy wniosek dotyczy zawodu deficytowego jest
Barometr zawoddw 2024 dla powiatu puttuskiego i/lub wojewddztwa mazowieckiego (Zatacznik nr 1
do Ogtoszenia) i/lub powiatu wtasciwego dla miejsca pracy ™.

*

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy pracownikow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

v' Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed
przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Aby skorzystac ze srodkéw KFS w ramach niniejszego priorytetu Pracodawca przedktada do wniosku
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez
szczegdtowych informacji mogacych zostac¢ uznane za wrazliwe.

v' Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktoérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg
warunki jej posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak
i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom

rodzicéw, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje dzieci.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18 roku zycia,

- w wieku do 25 roku zycia - w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci

spetniajacych powyzsze warunki.

Sktadajac wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu Pracodawca przedktada do wniosku

osSwiadczenie pracownika wskazanego do objecia ksztatceniem ustawicznym, Ze posiada Karte Duzej

Rodziny bgadz spetnienia warunki jej posiadania. Do o$wiadczenia nalezy dotaczy¢ Karte Duzej
Rodziny.




4)

5)

6)

7)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Pracodawca w uzasadnieniu
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykq
whnioskowanego ksztatcenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na ksztatcenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach powyzszego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do w/w branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego, jednego

z ponizszych kodéw PKD:

PKD 29.10.B - Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10.C - Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D - Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw

PKD 29.10.E - Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

PKD 29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 29.32.Z - Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych kurséw technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe
kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentéw. Ksztatcenie ustawiczne moze obejmowac m.in. obszary dotyczace: budowy ukfadéw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdéw nisko i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktadédw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie
m.in. specjalistycznych kurséw technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw
elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sa niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu mozliwym bedzie ubieganie sie o $rodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
0s0b wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
Pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcoéw.

W ramach niniejszego priorytetu istnieje mozliwos¢ finansowania ksztatcenia zaréwno dla
cudzoziemcéw, jak i polskich pracownikéw/pracodawcéw, ktére ukazuje specyficzne potrzeby jakie
maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegodlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcéw.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasna liste potrzeb.
Ksztatceniem w ramach priorytetu 7 moga objeci zostac¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem, o ile w uzasadnieniu wniosku zostanie wykazane, ze ksztatcenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.



8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Obecnie wiele firm boryka sie z trudnosciami, w tym trudnosciami finansowymi. Priorytet ten jest
odpowiedzig dla nabywania umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajacej w zakresie prawidtowej
identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny
sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomédw zwiastujacych nadchodzacy kryzys finansowy w danej
firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan przezwyciezania
trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma
mogta przetrwac na rynku.

W ramach niniejszego priorytetu, wsparcie ksztatcenia ustawicznego przeznaczone jest przede
wszystkim dla witascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikéw realizujgcych
zadania w obszarze zarzadzania i finansow.

W szczegdlnosci wsparciem objeta powinna zostac taka forma ksztatcenia ustawicznego, ktéra jest
dedykowana dla danej branzy i dotyczy analizowania sytuacji finansowej, pozwala na poznanie

w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, a takze uczaca
pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu, w uzasadnieniu
Pracodawca powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang

do uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac
kazdy pracodawca, ktéry w przekonywujacy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy
badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkow KFS
na dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4, posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
dostepnego limitu;

8. spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $srodkéw publicznych.

Whnioski ztozone przed lub po wskazanym terminie naboru, lub niepoprawione we wskazanym
terminie, lub bez dolaczonych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Szczegdtowe informacje dot. KFS mozna uzyskac pod nr tel.: 23 692 68 55, 23 692 09 88 wew. 257
lub osobiscie w siedzibie PUP w Puttusku, ul. Nowy Rynek 3. Sprawe prowadzi: Edyta Juchner

Formularze wnioskéw dostepne sg w siedzibie PUP w Puttusku oraz na stronie internetowej pod adresem:
www.pultusk.praca.gov.pl pod niniejszym ogtoszeniem oraz w zaktadce Dokumenty do pobrania.




