Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

/ miejscowos¢; data /

/ pieczatka firmowa Pracodawcy /

STAROSTA PULTUSKI
za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Puttusku

WNIOSEK PRACODAWCY

O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Podstawa Prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym?,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury?.

UWAGA!

I.

1.

PRZED WYPELNIENIEM WNIOSKU NALEZY DOKLANIE ZAPOZNAC SIE Z JEGO TRESCIA
ORAZ Z INFORMACJAMI ZAMIESZCZONYMI NA STRONIE 11-15.

INFORMACIE DOTYCZACE PRACODAWCY:

(S (T T L= AL 2= P

! dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
2 dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotdwstwa i akwakultury

1



5. Telefon kontaktowy ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniins 6. E-mail oo
7. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNoSCi ....coovvieiiiiiiiii i
8. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci wg PKD ......ccceviiiiiiiiiinnennnen.
9. NIP i 10. Numer REGON.....c.coviiiiiiiiiiniinineennenees
11. FOrma OrganiZacCyjNO — PIrAWI@ ..eeiieeeisuseersneernnessanessasessansessansessannessannessannsssannessannsssnnes
12. Liczba ogotem zatrudnionych pracownikéw w dniu ztozenia WNioSKU ......ccvvvievevivnnenennenenn. 3

13. Wielkos¢ przedsiebiorstwa

[
[
[

[l

mikroprzedsiebiorca

maty przedsiebiorca

$redni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

(przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR)

(przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw
i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR)

(przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 43 milionéw EUR)

14. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy

15. Imie, nazwisko oraz numer telefonu, e-mail osoby wskazanej do wspdtpracy z tut. Urzedem

16. Numer NIEOPROCENTOWANEGO rachunku bankowego

HiEEEnEEEnEEEEEEE .

lub deklaracja o tresci

.............................................................. do otwarcia nieoprocentowanego rachunku bankowego

( zobowiazuje sie )

po pozytywnym rozpatrzeniu niniejszego wniosku oraz poinformowania o jego numerze

3 zatrudnienie - oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto.
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II.

INFORMACIE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY:

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na planowane dzialania ..............ccccecviiiiiiiiienne,
w tym:

a) wnioskowana WysoKOSCE SrodkOW Z KFS ...uiiiiiiiiii i r e a e e e e e renaens

b) wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodaweCe .......cvevviiiiieieinineneneenenens.

Liczba oséb, ktére majg wzigé udziat w ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy:

...................... , W tym pracownikOw: ..............ceeeeee.

Liczba osdéb, ktére majg wzig¢ udziat w ksztatceniu ustawicznym zgodnie z priorytetami
wydatkowania srodkéw na rok 2024:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy:

liczba 0SOb ....ccvvvvniiiiiiiinne,
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych °:

liczba 0SOb .....ccvvveiniinne, ZaWOd defiCYEOWY ouvitiiiiii i e

liczba 0SOb .....ccvviviinininne. ZaWOd defiCYEOWY ouvitiiiiii i e

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sO0b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych:

liczba 0SOb ..cvvviiiiiiiiiinens

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych:

liczba 0SOb ..ovvviiiiiiiiiinens

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej:

liczba 0SOb ...vvviiviiiiiiiiinens

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku Zycia:

liczba 0SOb ...vvviiviiiiiininnns

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow:

liczba 0SOb ..ovvviniiiiiiiiinenns

8) wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w Zzakresie zarzgdzania finansami | zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach:

liczba 0SOb ..ovvviniiiiiiiiinenns

4 $rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy przyznawane sa w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Nalezy uwzgledniaé wylacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym, np. koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy pracownika w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, itp.

5 Zawody deficytowe zidentyfikowane w powiecie puttuskim i/lub wojewddztwie mazowieckim i/lub powiecie wtasciwym dla miejsca pracy,
okreslone w ,Barometrze zawodéw 2024”".



4. WSKAZANIE DZIALAN

Lp.

Dziatanie/rodzaj
ksztatcenia
ustawicznego

Nazwa ksztalcenia
ustawicznego

Realizator
ksztatcenia
ustawicznego
/nazwa/

Termin
realizacji
/rok,
miesigc/

Koszt
ksztatcenia
ustawicznego
na jednego
uczestnika

Planowane koszty

Liczba os6b
planowanych
do objecia wsparciem

wedtug grup wiekowych

Liczba oséb

Ogoétem

ze
srodkow
KFS

wkiad
wiasny

0Ogoétem/
w tym kobiet
Pracodawca/
w tym kobiet
Pracownicy/
w tym kobiet

15-24 lata/
w tym kobiet

35-44 lata/
w tym kobiet

25-34 lata/
w tym kobiet

45 lat
i wiecej/

w tym kobiet

Okreslenie potrzeb
w zakresie ksztatcenia
ustawicznego

Kursy

/nazwa lub zakres/

Studia
podyplomowe

/kierunek/

Egzaminy
umozliwiajace
uzyskanie dokumentéow
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji

lub uprawnien
zawodowych

/rodzaj/

Badania lekarskie
i/lub psychologi

wymagane

do podjecia ksztalcenia

lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu

/rodzaj/

Ubezpieczenie

od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow

w zwiazku z podjetym
ksztatceniem

OGOLEM




III. UZASADNIENIE POTRZEBY PRZEZNACZENIA SRODKOW KFS NA SFINASOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE

USTAWICZNE

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia wskazanego rodzaju ksztatcenia ustawicznego dla kazdego uczestnika:

Poziom wyksztatcenia j
y Wykonywanie Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia Informacja
Forma pracy Rodzai ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych o planach
H w ] lub tych potrzeb pracodawc dotyczacych
Imie i nazwisko -1 I zatrudnienia Zajmowane | szczegéinycn oraz ub przysziych p P Y dglszaé yo
Lp. oraz o| £8| o5| B3| 5@ oraz okres stanowisko oraz pracy nazwa Szeg .
; N w2 ER| 28| SN » . o szczegéinym . oraz zatrudnienia osob,
data urodzenia N 8N 38 %E 85 obowigzywania pracy charakterze ksztatcenia ktére beda objete
=2 =0 = - - - 7
5| g% R HE: e umowy TAK/NIE ustawicznego obowiazujacych priorytetéw ksztalceniem
0 & o sz 7 ¢
B 8 wydatkowania srodkéw KFS ustawicznym
1.
2.
3.
4.




2. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego:

W przypadku kurséw

- ] o - dok j
Realizator . | certyfikaty jakosci odsf;auwrinee:ttgrnzh Informacja
1 Cena ustugi oferowanych ustug P b 1 yt o cenach
- i - - s rany realizator
Imi - ustugi ; ; Uzasadnienie wyboru ksztatcenia ksztalcenia Y stugi ;
- .Q Nazwa ksztalcenia ksztalcenia Liczba godzin . y R ustawicznego ustawicznego ::;:g;(gr:::;:: podobnych uslug,
Lp. i nazwisko - ksztaicenia realizatora ustugi ; P ormy il dost
. ustawicznego ustawicznego ustawicznego - - na jedna ksztatcenia O lle sq dostepne
uczestnika i ksztatcenia ustawicznego osobe POSIADA / NIE POSIADA ustawicznego
/nazwa, s:edztba, /nazwa dokumentu lizat tugi
NIP/ w przypadku posiadania/ POSIADA / NIE POSIADA /realiza or, nazwa ustugi, cena/
/nazwa dokumentu minimum 1 oferta
w przypadku posiadania/
1.
2.
3.
4.




OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze:

1. . vevereenenee... dziatalno$¢ gospodarcza.

( prowadze / nie prowadze )

2. e vieereneaae... beneficjientem pomocy publicznej.

( jestem / nie jestem )

30 e vierreee.... CO N@jmniej jednego pracownika.

( zatrudniam / nie zatrudniam )

4. W stosunku do zaktadu pracy ................ .e....... pOStepowanie upadtosciowe

( toczy sie / nie toczy sie )

.ee...... Zgtoszony wniosek o likwidacje.

( zostat / nie zostat )

D et e NA dzien ztozenia wniosku z zaptatg w terminie wynagrodzen
( zalegam / nie zalegam )

pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych oraz innych danin

publicznych.

B et e jest mi tres¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

( znana)

14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7 e, JESt MIitreSC i cvviviiiiiiiii i, warunki okreslone w Rozporzadzeniu
( znana) ( spetniam / nie spetniam )

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

[0 nie dotyczy

8. F e Ljestmitres, i dziatalno$¢ w zakresie podstawowej produkcji

(znana) ( prowadze / nie prowadze )

produktow rolnych i ......ccccccveevieiicicecee, warunki okreslone w Rozporzadzeniem Komisji (UE)

( spetniam / nie spetniam )
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

[ nie dotyczy



9.

11.

12.

14.

15. ...

E e Ljest mitrese, i, dziatalno$¢ w zakresie produkcji, przetworstwa

(znana) ( prowadze / nie prowadze )

i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury oraz ... warunki

( spetniam / nie spetniam )
okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

O nie dotyczy

e na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcej z wczesniejszych
(ciazy / nie ciazy)

decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem.

O nie dotyczy

SR P do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
( zobowiazuje sie )

o uzyskanej pomocy, jezeli w okresie od ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy,

otrzymam pomoc de minimis lub pomoc publiczna.

[ nie dotyczy

verern... do zwrotu Srodkdéw KFS w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
( zobowigzuje sie )

ustawicznego przez uczestnika.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany

do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie miedzy

pracownikiem a pracodawca.

......................................... do zwrotu $srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
( zobowiazuje sie )

Z przeznaczeniem.

reereerresnreneenen e neeeens d0 ZWrotu $Srodkéw KFS w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg
( zobowiagzuje sie )
informacji, zaswiadczen Iub os$wiadczen w zakresie pomocy publicznej oraz pomocy

de minimis.

rererenenenenn e eneenene, 12 KSZtatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy przyznawane
( jestem $wiadomy )
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkdéw publicznych, dlatego tez

podlega szczegdlnym zasadom rozliczania oraz kontroli.

* nie dotyczy pracodawcy, ktéry nie jest beneficjentem pomocy publicznej.
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17 ., iz $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie

18.

19.

20.

( jestem $wiadomy )
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy przyznawane sg w wysokosci 80% tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi,

ZKtorym o powigzany osobowo lub kapitatowo.

( nie jestem )

..................................... . $Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia

( otrzymatem / nie otrzymatem )

ustawicznego pracownikow i pracodawcy w biezacym roku w wysokosci

dla ............. uczestnika/ow, o ktérego/ych ksztatcenie ubiegam sie w przedmiotowym wniosku.

(ilos¢ osbb )

Srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne zostaty przeznaczone dla:

e ydataur. W WYSOKOSCi v.vvvvvinininensns
( imie i nazwisko uczestnika ) ( przyznana kwota )
e ydataur. W WYSOKOSCi ..vvvvnvvninininsns
( imie i nazwisko uczestnika ) ( przyznana kwota )
Dane zawarte we wniosku Sg .....cccocvviiiicinniee e ze stanem faktycznym i prawnym.
( zgodne )

ve....... do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie
( zobowigzuje sie )
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan faktyczny lub

prawny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

/ PODPIS I PIECZATKA PRACODAWCY /



OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU LUB NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS
ORAZ POMOCY PUBLICZNE] *

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, wynikajacej z art. 233
Kodeksu karnego (,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”), w imieniu swoim lub podmiotu, ktory
reprezentuje

( nazwa lub imie i nazwisko, adres )

oswiadczam, ze w ciagu minionych trzech lat

] nie otrzymatem pomocy de minimis

[ otrzymatem $rodki stanowigce pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie:

. Dzien Nr umowy, Wartos¢
Podmiot : . decyzji,
Lp. s s udzielenia pomocy
udzielajacy pomocy programu
pomocy w euro
pomocowego
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
LACZNIE
.......................................... pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci ................. euro

( otrzymatem / nie otrzymatem )

/ PODPIS I PIECZATKA PRACODAWCY /

Limit pomocy de minimis, ktérg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od jednego panstwa
cztonkowskiego, nie moze przekroczy¢ wysokosci 300 000 EUR.

" nie dotyczy pracodawcy, ktéry nie jest beneficjentem pomocy publicznej.
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INFORMACJA!
WNIOSEK STANOWIC BEDZIE INTEGRALA CZESC UMOWY!

- W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

- Odmowa przyznania srodkéw nie podlega odwotaniu.

- Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajq zwrotowi.

- Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, najlepiej drukowanymi literami oraz kolorem niebieskim.

- Nie nalezy modyfikowad i usuwac elementéw wniosku.
- Dokumenty sktadane w kserokopii winny by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z pieczatka
i podpisem osoby uprawnionej.

- Zaswiadczenia o niezaleganiu w ptatnosciach wazne sq 30 dni od daty ich wystawienia.

Wsparcie przyznawane bedzie pracodawcom, ktérych wnioski speilniaja wymagania

okreslone w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw wydatkowania Srodkéw KES
w roku 2024:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii
i narzedzi pracy;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych *;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcédw zatrudniajacych cudzoziemcow;

8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwie.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby o0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz

zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra
Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,
zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego

finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

*

Zawody deficytowe zidentyfikowane w powiecie puttuskim i/lub wojewddztwie mazowieckim i/lub powiecie wtasciwym dla miejsca pracy,
okreslone w ,Barometrze zawodéw 2024”".
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ZALACZNIKI do wniosku:

10.

11

12.

13.

14.

Informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Kserokopia decyzji w sprawie nadania Numeru Identyfikacji Podatkowej.”

Kserokopia zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON.*

Kserokopia umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z opfatami z tytutu zobowigzan
podatkowych.

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z tytutu opfacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Beneficjent pomocy publicznej - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dotaczy¢ kserokopie zaswiadczen
0 otrzymanej pomocy.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawiony przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.
W przypadku, gdy osobg planowang do objecia wsparciem jest pracownik, nalezy dotaczyc¢

zgode pracownika na przetwarzanie jego danych osobowych.

W przypadku ubiegania sie o wsparcie w ramach priorytetu nr 1 - tj. Wsparcie ksztatcenia

ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséow, technologii i narzedzi

pracy - Pracodawca przedktada do wniosku stosowne os$wiadczenie, wraz z dokumentem

potwierdzajgcym dokonanie zakupu.

W przypadku ubiegania sie o wsparcie w ramach priorytetu nr 3 - tj. Wsparcie ksztatcenia

ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem

opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

- w przypadku ubiegania sie o wsparcie dla pracownika powracajgcego do pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem - Pracodawca przedkifada do wniosku
o$wiadczenie, Ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu
bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za wrazliwe;

- w przypadku ubiegania sie o wsparcie dla oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych -
Pracodawca przedktada do wniosku oswiadczenie pracownika wskazanego do objecia
ksztatceniem ustawicznym, Ze posiada Karte Duzej Rodziny badz spetnia warunki jej

posiadania. Do o$wiadczenia nalezy dofaczy¢ kserokopie Karty Duzej Rodziny.

* Nie dotyczy podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze publicznym
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1)

2)

3)

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2024 roku

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w ramach priorytetu nalezy rozumiec procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo,
maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Aby skorzystaé ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 1 Pracodawca przedktada do wniosku o$wiadczenie,
w ktérym powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywacé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Do o$wiadczenia nalezy
dotaczy¢ dokument potwierdzajacy dokonanie zakupu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy Ilub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewaddztwie zawodach deficytowych.

Sktadajac wniosek o przyznanie Srodkéw KFS w ramach priorytetu 2 nalezy wykaza¢ powigzanie
whnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego z zawodem deficytowym z terenu danego powiatu
lub wojewddztwa.

Zrédtem, ktore bedzie podstawa do oceny czy wniosek dotyczy zawodu deficytowego jest

Barometr zawodow 2024 dla powiatu puttuskiego i/lub wojewddztwa mazowieckiego i/lub powiatu

wiasciwego dla miejsca pracy *.

* Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skfadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy pracownikow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych.

v Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajag na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy,
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Aby skorzystac ze srodkéw KFS w ramach niniejszego priorytetu Pracodawca przedktada do wniosku
oSwiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez
szczegdtowych informacji mogacych zostac uznane za wrazliwe.

v Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogq skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajq
warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak
i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom

rodzicow, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18 roku zycia,

- w wieku do 25 roku zycia - w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci

spetniajacych powyzsze warunki.

Sktadajac wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu Pracodawca przedktada do wniosku

o$wiadczenie pracownika wskazanego do objecia ksztatceniem ustawicznym, ze posiada Karte Duzej

Rodziny badZ spetnienia warunki jej posiadania. Do os$wiadczenia nalezy dofaczy¢ Karte Duzej

Rodziny.
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4)

5)

6)

7)

8)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Pracodawca w uzasadnieniu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematykg
wnioskowanego ksztatcenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na ksztatcenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach powyzszego priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do w/w branzy decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego, jednego
z ponizszych koddw PKD:

PKD 29.10.B - Produkcja samochodow osobowych

PKD 29.10.C - Produkcja autobusow

PKD 29.10.D - Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E - Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

PKD 29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 29.32.Z - Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytaczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych kurséw technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe
kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdow i ich
komponentdéw. Ksztatcenie ustawiczne moze obejmowaé m.in. obszary dotyczace: budowy uktaddw
magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddéw nisko i zeroemisyjnych, technologie napeddéw wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktaddw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie
m.in. specjalistycznych kurséw technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodow
elektrycznych dla mechanikdw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktdore sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej
instalacji elektrycznej pojazdow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu mozliwym bedzie ubieganie sie o $rodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
0sOb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skfadania przez
Pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach niniejszego priorytetu istnieje mozliwo$¢ finansowania ksztatcenia zaréwno dla
cudzoziemcéw, jak i polskich pracownikéw/pracodawcow, ktdre ukazuje specyficzne potrzeby jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos$¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, =zatrudniajacych
cudzoziemcdw.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.
Ksztatceniem w ramach priorytetu 7 mogg objeci zosta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem, o ile w uzasadnieniu wniosku zostanie wykazane, ze ksztatcenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztos$ci cudzoziemcami.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Obecnie wiele firm boryka sie z trudnosciami, w tym trudnosciami finansowymi. Priorytet ten jest
odpowiedzig dla nabywania umiejetnosci przedsiebiorcow i kadry zarzadzajacej w zakresie prawidtowej
identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny
sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomdw zwiastujacych nadchodzacy kryzys finansowy w danej
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firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan przezwyciezania
trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma
mogta przetrwac na rynku.

W ramach niniejszego priorytetu, wsparcie ksztalcenia ustawicznego przeznaczone jest przede
wszystkim dla wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych
zadania w obszarze zarzadzania i finanséw.

W szczegolnosci wsparciem objeta powinna zosta¢ taka forma ksztatcenia ustawicznego, ktora jest
dedykowana dla danej branzy i dotyczy analizowania sytuacji finansowej, pozwala na poznanie
w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, a takze uczaca
pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrddet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu, w uzasadnieniu
Pracodawca powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg
tematyka wnioskowanego ksztalcenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
do uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymacd
kazdy pracodawca, ktéry w przekonywujacy sposéb uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy
badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.
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