/ miejscowos¢; data /

/ pieczatka firmowa Pracodawcy /

STAROSTA PULTUSKI
za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Puttusku

WNIOSEK
O ORGANIZACIE PRAC INTERWENCYINYCH DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

Podstawa Prawna:

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,

= Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

= Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

= Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym?,

= Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury?.

UWAGA!

PRZED WYPELNIENIEM WNIOSKU NALEZY DOKELANIE ZAPOZNAC SIE Z JEGO TRESCIA ORAZ Z INFORMACJA
ZAMIESZCZONA NA 8 STRONIE.

I. INFORMACIE DOTYCZACE PRACODAWCY:

R o (o= I o = 4 - PP
2. AArES SIEAZIDY tiriiiiiii i e an
3. Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi . ..ieiuiuiriii it e
4, Telefon KONtaKtoWY .o e et e
5. Data rozpoczecia dziatalnosci ......c.coevvvvvnvnininnne. 6. Numer PKD ..ociiiiiiiiiiiiiici e
7 NIP e 8. Numer REGON.......coovviiiiiiiie e

! dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
2 dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury



10.

11.

12.

13.

14.

II.

Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy

FOrma OrganiZacyjno — PraWia .oiueiiiisesseieeesaeessaneessaneessansessansesaannesaanneseannesennessssnnerannnens
Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie WyPadKOWE (90) +ovurvuiriiiieieieireriniieiiieiereeerseeeneneaerereenns
Imie, nazwisko, stanowisko, adres e-mail, numer telefonu osoby do kontaktu z tut. Urzedem

Forma opodatkowania:

0 Karta podatkowa

[0 Ksiega przychoddw i rozchoddéw
[0  Petna ksiegowos¢
[0 Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych
Stan zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy): ............ 3

INFORMACJA O PLANOWANYCH PRACACH INTERWENCYJINYCH:

taczna liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia .........ccooiiiiiiiiiiii i

Proponowany okres zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych .................. ,

(ilo$¢ miesiecy)

tj.oddnia ..ccoovviiiiiii dodnia ...ooiiiiiiiiiii

Bezposrednio po okresie refundacji zobowigzuje sie do zatrudnienia 4 w ramach

............................................ TP o - I o] < -SRI
(rodzaj umowy) (iloéé oséb) (iloé¢ miesiecy)

Termin Wyptaty WYNAgrOAZENA .....uieiiiiiiii it e et e et e et et et e e e e e e e e aaenenens

Wysokos¢ optacanych przez Pracodawce skiadek na ubezpieczenie spoteczne (%) .............. 6

zatrudnienie - oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

do zatrudnionych nie zalicza sie: wtascicieli, pracownikdw przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz oséb
przebywajacych na urlopie bezptatnym powyzej 3 miesiecy, oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia oraz umowy o dzieto, 0s6b
odbywajacych stuzbe wojskowa, praktykantéw, stazystow.

zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.
przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy pracodawca jest obowigzany do utrzymywania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji;

w przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych na okres do 12 miesiecy pracodawca jest obowigzany do utrzymywania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

sktadki na ubezpieczenie spoteczne - oznacza to skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wtasnych
$rodkdw pfatnika tych sktadek.



KOD ZAWODU

(zgodnie z aktualng klasyfikacjg
zawoddw i specjalnosci)

NAZWA
STANOWISKA PRACY

(nie ulega zmianie
W umowie o prace)

ILOSC 0SOB

RODZAJ
WYKONYWANYCH
PRAC

ZAKRES
WYKONYWANYCH
CZYNNOSCI

NIEZBEDNE
lub POZADANE
KWALIFIKACIE
i inne wymogi

ORGANIZACIA
CZASU PRACY

(jednozmianowa,
dwuzmianowa, inna)

MIEJSCE
WYKONYWANIA
PRACY

WYSOKOSC
PROPONOWANEGO
WYNAGRODZENIA

BRUTTO

(min. minimalne
wynagrodzenie)

WNIOSKOWANA
WYSOKOSC
REFUNDOWANEGO
WYNAGRODZENIA *

/ PODPIS I PIECZATKA PRACODAWCY /

*  Wysokos$¢ nieprzekraczajaca kwoty zasitku.



OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Uprzedzony/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam w imieniu swoim lub

podmiotu, ktéry reprezentuje, ze:

Lo dziatalno$¢ gospodarcza.

( prowadze / nie prowadze )

2. W stosunku do zakfadu Ppracy ......ccccceveeiiiie i postepowanie upadtosciowe
( toczy sie / nie toczy sie )

U PO PP UPRUPUTRN zgtoszony wniosek o likwidacje.

B s co najmniej jednego pracownika.

Q. na dzien ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom

( zalegam / nie zalegam )

oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

5. Skierowani bezrobotni zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych ...
( otrzymaja )

uprawnienia wynikajgce z przepisdOw prawa pracy, z tytutlu ubezpieczen spotecznych i norm

wewnatrzzaktadowych.

B s jest mi tre$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

(znana)

24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz

jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

/2 jest MitreSC i o, warunki okreslone w Rozporzadzeniu

( znana) ( spetniam / nie spetniam )

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

O nie dotyczy

8. e jest mitresSe, ..o, dziatalno$¢ w zakresie podstawowej produkcji

( znana) ( prowadze / nie prowadze )

produktow rolNyCh i ..oveveeeecieeeeeee e warunki okreslone w Rozporzadzeniem Komisji (UE)

( spetniam / nie spetniam )
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

O nie dotyczy

S T jest mitrese, ..o, dziatalno$¢ w zakresie produkcji, przetworstwa

( znana) ( prowadze / nie prowadze )

i wprowadzania do obrotu produktéw rybotdwstwa i akwakultury oraz ... warunki

(spetniam / nie spetniam)
okres$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

O nie dotyczy



10.

11.

................................................... na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacej z wczesniejszych
(cigzy / nie ciazy)

decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

.................................................... do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
( zobowigzuje sie )

o uzyskanej pomocy, jezeli w okresie od zitozenia wniosku do dnia podpisania umowy,

otrzymam pomoc de minimis lub pomoc publiczna.

12 do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego

( zobowiagzuje sie )
przez okres co najmniej 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, w przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych na okres

do 6 miesiecy.

13, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego

14.

15.

16.

( zobowigzuje sie )
przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres
6 miesiecy po =zakonczeniu jej trwania, w przypadku zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych przez okres do 12 miesiecy.

......................................................... do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
( zobowigzuje sie )

naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku niewywigzania sie z warunku

utrzymania zatrudnienia po zakonczeniu refundacji lub naruszenia innych warunkéw umowy.

................................................ do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
( przyjmuje )

skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem deklarowanego okresu zobowigzania
po zakonczeniu okresu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego

bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

.......................................... do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
( zobowiagzuje sie )

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktéorym uprzednio

skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

*

Zobowigzanie w pkt 13 lub 14 pracodawca wypetnia w zaleznosci od proponowanego okresu zatrudnienia bezrobotnych

w ramach prac interwencyjnych.



17.

18.

19.

20.

......................................................... do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow poniesionych
( zobowigzuje sie )

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty
udostepnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku
ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub os$wiadczen w zakresie pomocy

publicznej oraz pomocy de minimis.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu

whniosku i podjetej decyzji.

...................................................... do wiadomosci, iz w przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo
( przyjmuje )

wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin
na jego uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie

bez rozpatrzenia.

Dane zawarte we wnioskU Sg ......ccccceveieeieesieiiiiesnen, ze stanem faktycznym i prawnym.
( zgodne )

...................................................... do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie
( zobowiazuje sie )

od dnia ziozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan faktyczny lub prawny

wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku, informuje, iz na podstawie art. 59 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podaje do publicznej wiadomosci wykaz pracodawcéw

i 0s6b, z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych poprzez

wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni. Zbiorczy wykaz pracodawcow i oséb

przekazywany jest wtasciwej powiatowej radzie rynku pracy.

/ PODPIS I PIECZATKA PRACODAWCY /



OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU LUB NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS
ORAZ POMOCY PUBLICZNE)]

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, wynikajacej z art. 233
Kodeksu karnego (,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”), w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry
reprezentuje

( nazwa lub imie i nazwisko, adres )

oswiadczam, ze w ciaqgu minionych trzech lat

] nie otrzymatem pomocy de minimis

O otrzymatem $rodki stanowigce pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnic¢ ponizsze zestawienie:

_podmiat e | Cdscymi, | watode
udzielajacy pomocy programu
pomocy pomocowego w euro
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
LACZNIE
.......................................... pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie w wysokosci ................. euro

( otrzymatem / nie otrzymatem )

/ PODPIS I PIECZATKA PRACODAWCY /

Limit pomocy de minimis, ktora jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od jednego panstwa cztonkowskiego,
nie moze przekroczy¢ wysokosci 300 000 EUR.



POUCZENIE!

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje podpisania umowy oraz skierowania bezrobotnego(ych).

- Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, najlepiej drukowanymi literami oraz kolorem niebieskim.
Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

- Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.

- Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”

- Ztozony wniosek oraz zataczniki nie podlegajq zwrotowi.

- Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii winny by¢ aktualne i potwierdzone ,za zgodnosc¢
Z oryginatem” wraz z pieczatkg i podpisem osoby uprawnionej.

- Zaswiadczenia o niezaleganiu w ptatnosciach winny zosta¢ wystawione nie wczesniej niz 30
dni przed data zlozenia niniejszego wniosku.

- Rozpatrzenie wniosku nastgpi w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

- W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony
we wskazanym terminie POZOSTAWIA SIE BEZ ROZPATRZENIA.

ZALACZNIKI do whniosku:

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Ilub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

2. Kserokopia umowy spoétki w przypadku spoétek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

3. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z opftatami z tytutu zobowigzan
podatkowych.

4. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z tytutu optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.
Kserokopia deklaracji ZUS DRA za miesigc poprzedzajacy miesigc, w ktorym ztozono wniosek.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

7. W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dotaczy¢ kserokopie zaswiadczen
0 otrzymanej pomocy.

8. Informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).



