Krajowy
@ Fundusz
. Szkoleniowy
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku
informuje Pracodawcow majacych siedzibe albo miejsce prowadzenia dzialalnosci
na terenie powiatu pultuskiego
o naborze wnioskéw o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy

w dniach od 05.05.2025 roku do 06.05.2025 roku

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktérzy zamierzajg
inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych w firmie.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto.

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Pracodawca moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
v' okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
v" kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
v' egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
v' ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalnosé gospodarcza
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wsparcie przyznawane bedzie pracodawcom, ktérych wnioski spetniaja wymagania
okreslone w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw wydatkowania srodkéw KES
w roku 2025:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Sktadajac wniosek o przyznanie $rodkdw KFS w ramach priorytetu 1 nalezy wykazaé powigzanie
whioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego z zawodem deficytowym z terenu danego powiatu
lub wojewddztwa.

Zrodiem, ktére bedzie podstawa do oceny czy wniosek dotyczy zawodu deficytowego jest

Barometr zawoddw 2025 dla powiatu puttuskiego i/lub wojewddztwa mazowieckiego (Zatacznik nr 1
do Ogtoszenia) i/lub powiatu wiasciwego dla miejsca pracy *.

* Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac¢, ze zawdd jest deficytowy dla
miejsca wykonywania pracy pracownikow.




2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdéw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w ramach priorytetu nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo, maszyna istniejagca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowga technologig czy narzedziem pracy”.

Aby skorzystac ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu 2 Pracodawca przedktada do wniosku
o$wiadczenie, w ktérym powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang_zakupione nowe maszyny

i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane

Z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Do o$wiadczenia nalezy dotgczy¢
dokument potwierdzajacy dokonanie zakupu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powodz
we wrzesniu 2024 r.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach,

na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu
gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi

z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

1) w wojewodztwie dolnoslaskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
Iwéweckiego, sredzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego,
zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica
i Watbrzych,

v w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogéw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,

v w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

v W powiecie lubiriskim - miasto i gmina Scinawa,

v w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

v W powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v W powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdéw i gmina Sobodtka;

2) w wojewddztwie lubuskim:

v w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa
Sél, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadta, gmina Czerwierisk, gmina Nowogrdod
Bobrzanski, gmina Sulechow, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,

v W powiecie zagaiskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz
miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewoddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

4) w wojewodztwie $laskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikdw.
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Warunkiem skorzystania ze Srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnoéci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia howych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci
firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy jest kluczowg rolg
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo
wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania
oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia
sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Ksztatcenie w ramach niniejszego priorytetu powinno zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespoét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
v rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,
v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
v na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.
Ma poméc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad
pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r.

o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. nr 79, poz. 550)
powotania Rady Pracownikdéw przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow
lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe
funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci
komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca, szczegdlnie w przypadkach gdzie zwigzki
zawodowe nie sq obecne.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej
kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie sie
dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie
pracowac, uczyc¢ sie i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie
utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia rowniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek.
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napiec¢ pozwala
minimalizowac rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia
psychicznego, ktérg nalezy utrzymywac na co dzien.
Niniejszy priorytet oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego, w tym réwniez ksztatcenie z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy.
Przyktadowe obszary, ktdre mogaq znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy we wspieraniu zdrowia psychicznego;

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi;

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy, tworzenie

przyjaznego $rodowiska pracy;



6)

7)

8)

9)

v roznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéow wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych;

v promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
W ramach tego priorytetu mozna ubiegac sie o ksztatcenie tylko dla cudzoziemcow.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé¢ mozna w szczegdlnosci:
v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2024 r., poz. 799)
$wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu

lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
$wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje - polegajaca na stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych - czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie os6b zatrudnionych w tych
sektorach.

Warunkiem skorzystania z ksztatcenia w ramach niniejszego priorytetu jest oSwiadczenie
pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci

z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu, ksztatcenie ustawiczne musi by¢ bezposrednio zwigzane z szeroko
pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczna.

Rozw0j umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Pracodawca w
uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sq tematyka wnioskowanego ksztatcenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na ksztatcenie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych,
aby byly bardziej zrGwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne
energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia
publicznego i sSrodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznaczac ona rozwéj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:
v dekarbonizacja - czyli redukcja emisji gazoéw cieplarnianych i rozwéj OZE,
v decentralizacja - dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych
zrédet energii o mniejszej mocy,
v digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktdrych koncowa optata za energie
jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).
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Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposdb chcag
przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej, np. przejscia z
energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii —
m.in. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. W ramach priorytetu mozna sfinansowac ksztatcenie
majace na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych

na dziatania na rzecz zrobwnowazonego rozwoju, a takze ksztatcenie w obszarze szeroko pojetej
ekologii.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance.

Kwestie wskazane w powyzszym priorytecie zostaty m.in. podjete w Konkluzjach Rady w sprawie
zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz réwnosci ptci dla wszystkich
pokolen w kontekscie wyzwan demograficznych. W dokumencie tym zawarto m.in. apel do panstw
cztonkowskich, aby zgodnie ze swoimi kompetencjami, z poszanowaniem roli i autonomii partneréw
spotecznych oraz uwzglednieniem uwarunkowan krajowych wspieraty pracodawcéw w stosowaniu
dostosowanych do indywidualnych potrzeb pracownikéw rozwigzan (takich jak praca zdalna)

i elastycznej organizacji pracy, w tym systemu skréconego tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru
czasu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow - w konteks$cie wprowadzania elastycznego czasu
pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance. Pracodawcy mogg zaproponowac réznorodne
szkolenia i wsparcie dla pracownikow, uwzgledniajgac w ich tematyce kilka kluczowych obszarow
takich jak:

v Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m.in. techniki efektywnego planowania dnia pracy
zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan,
zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng);

v Komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w
zespole pracujgcym na odlegtos$¢, budowanie zaufania i wspdtpracy na odlegtosc);

v Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rGwnowazenie zycia zawodowego i
prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance);

v Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzadzania
czasem i projektami wspierajace elastycznos¢ i wydajnos¢é w pracy zdalnej);

v Motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne w $srodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego);

v Zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikdw w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).

Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz
promowanie work-life balance byto efektywne zaréwno dla pracownikéw, jak i organizacji. Takie
ksztatcenie mogtyby wspiera¢ pracownikdw, rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko w obszarze
zarzadzania czasem, ale takze w kontekscie dbania o zdrowie, efektywno$¢ w pracy i budowanie
lepszych relacji w zespole pracowniczym.

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1.

zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS

na dany rok;

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
dostepnego limitu;

spetnienie warunkow niezbednych do udzielenia pomocy de minimis.



Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Whioski ztozone przed lub po wskazanym terminie naboru, lub niepoprawione we wskazanym
terminie, lub bez dotaczonych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Szczegdtowe informacje dot. KFS mozna uzyskac pod nr tel.: 23 692 68 55, 23 692 09 88 wew. 257
lub osobiscie w siedzibie PUP w Puttusku, ul. Nowy Rynek 3.
Sprawe prowadzi: Edyta Juchner.

Zeskanuj kod QR

Formularze wnioskow dostepne sg w siedzibie PUP w Puttusku oraz na stronie internetowej pod adresem:
www.pultusk.praca.gov.pl pod niniejszym ogtoszeniem oraz w zaktadce Dokumenty do pobrania.




