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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku

zaprasza do sktadania wnioskdw o zorganizowanie stazu dla osdéb bezrobotnych

w ramach $rodkéw Funduszu Pracy — ALGORYTM
przyznanych na realizacje programu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Whniosek wraz z wymaganymi zatacznikami mozna zlozy¢ w nastepujacy sposdb: osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Puftusku — Biuro Podawcze lub przestaé poczty tradycyjng na adres:

ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk (decyduje data stempla pocztowego).

I. INFORMACJE OGOLNE:
1. Termin skfadania wnioskéw: od dnia 16.03.2023 r. do dnia 17.03.2023 r.
2. Przewidywany okres realizacji stazu: od kwietnia 2023 r. na okres 3 lub 6 miesiecy.
3. Do odbycia stazu skierowane zostang osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Puttusku,

spetniajgce kryteria, o ktdrych mowa w pkt. Il ogtoszenia.

Il. KRYTERIA DOSTEPU OBOWIAZUJACE PRZY REALIZACJI PROGRAMU:
Staz adresowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Puttusku, dla ktérych

ww. forma pomocy wynika z Indywidualnego Planu Dziatania.

Il. KRYTERIA DOBORU WNIOSKOW:
1. Po zakonczeniu stazu wymagane jest zatrudnienie*, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym
(dopuszcza sie nizej wymienione warianty):

a) na podstawie umowy o prace:

> na okres co najmniej dwdch petnych miesiecy przy stazu na okres 6 miesiecy;

> na okres co najmniej jednego petnego miesigca w przypadku stazu na okres 3 miesiecy,
w petnym wymiarze czasu pracy z minimalnym miesiecznym wynagrodzeniem za prace ustalonym
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace obowigzujgcym w dniu podjecia
pracy;

b) na podstawie umowy cywilno-prawnej (np. zlecenie), zawartej na okres:

> na okres co najmniej dwdéch petnych miesiecy przy stazu na okres 6 miesiecy;

> na okres co najmniej jednego petnego miesigca w przypadku stazu na okres 3 miesiecy,
gdzie miesieczna warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza minimalnemu wynagrodzeniu za prace,
a stawka za godzine pracy nie nizsza od minimalne] stawki godzinowej ustalonej na podstawie

przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace obowigzujgcych w dniu podjecia pracy zarobkowe;j.
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2. Bezrobotny musi by¢ zatrudniony niezwtocznie po zakoniczeniu stazu.
3. Prawidtowo i kompletnie wypetniony wniosek, na druku udostepnionym przez PUP w Puttusku,
posiadajacy wszystkie wymagane zatgczniki.

4. Wywigzywanie sie Wnioskodawcy z warunkéw umow zawartych dotychczas z tutejszym Urzedem.

IV. KRYTERIA DOBORU BEZROBOTNYCH DO MIEJSC STAZOWYCH:

1. Do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci kierowane beda osoby bezrobotne niekorzystajgce
dotychczas z tej formy aktywizacji zawodowe;j.

2. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Organizator stazu, ktéry jest pracodawcy, moze jednoczesnie przyjgé na staz bezrobotnych w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. Organizator nie bedacy pracodawcg moze zorganizowaé¢ miejsce stazowe dla wytacznie jednego

bezrobotnego.

Szczegdétowe zasady organizacji stazu okres$la: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022, poz. 690 z pdin. zm.), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez

bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) oraz wewnetrzny, Regulamin organizacji stazy w PUP w Puttusku.

Formularz wniosku ,Wniosek o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych — Algorytm 2023” dostepny jest
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Puftusku pod adresem: pultusk.praca.gov.pl

w zaktadce "Dokumenty do pobrania" lub w siedzibie tut. Urzedu.

Dane kontaktowe do oséb, ktdre udzielg informacji: Monika Biernacka lub Olga Kotakowska, pok. 1B,

nr tel. 23 692 68 55 wew. 255

Whioski ztozone przed lub po wskazanym terminie naboru

oraz wnioski ztozone w terminie naboru, ale niekompletne, nie bedg uwzgledniane.

* W uzasadnionych przypadkach tut. Urzad Pracy moze odstapi¢ od wymaganej deklaracji zatrudnienia po stazu

(dotyczy podmiotéw publicznych)




