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 ...................................................  
(miejscowość; data) 

………………………………………………………… 
 (oznaczenie Wnioskodawcy – może być pieczęć firmowa) 

Starosta Pułtuski 

za pośrednictwem 

Powiatowego Urzędu Pracy w Pułtusku 

Wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia  

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia, 

na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z późn. zm.). 

Ważne informacje dla Podmiotu składającego przedmiotowy wniosek: 

− sam fakt złożenia wniosku nie gwarantuje podpisania umowy oraz skierowania 

bezrobotnego; 

− nie należy modyfikować i usuwać elementów wniosku; 

− złożony wniosek oraz załączniki nie podlegają zwrotowi; 

− wszystkie dokumenty winny być aktualne, a kopie potwierdzone „za zgodność  

z oryginałem” wraz z pieczątką i podpisem osoby uprawnionej; 

− zaświadczenia o niezaleganiu w płatnościach ważne są 30 dni od daty ich wystawienia; 

− rozpatrzenie wniosku nastąpi w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku; 

− od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przysługuje odwołanie. 

I. Informacje dotyczące Wnioskodawcy: 

1. Pełna nazwa:  .........................................................................................................................  

2. Adres siedziby:  ......................................................................................................................  

3. Miejsce prowadzenia działalności: ........................................................................................  

4. NIP: ......................................................... , REGON: ................................................................  

5. Forma organizacyjno-prawna: ...............................................................................................  

6. Telefon kontaktowy: ...............................................................................................................  

7. Adres do doręczeń elektronicznych wpisany do bazy adresów elektronicznych (BAE): ........  

 ...............................................................................................................................................  

8. Czy Pracodawca posiada konto na portalu "praca.gov.pl"?*           tak         nie 

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, czy Wnioskodawca wyraża zgodę na 

otrzymywanie korespondencji za pośrednictwem portalu "praca.gov.pl"?*      tak      nie 

*zaznaczyć właściwe 
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9. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy, według 

stanu na dzień złożenia wniosku:...........................................................................................  

10. Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe wynosi (%): .............................................  

11. Wysokość opłacanych przez Wnioskodawcę składek na ubezpieczenia społeczne (%)1  ......  

12. Imię, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:  ......................  

 ...............................................................................................................................................  

13. Nazwa banku i numer rachunku płatniczego:  .......................................................................  

------ 
14. Imię, nazwisko, stanowisko, adres e-mail, numer telefonu osoby do kontaktu z PUP  

w Pułtusku:  ............................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

II. Dane dotyczące organizowanego miejsca pracy: 

1. Miejsce wykonywania pracy (wskazać dokładny adres):  ....................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

2. Skierowany przez PUP w Pułtusku bezrobotny, który ukończył 50. rok życia zostanie 

zatrudniony u Wnioskodawcy, w pełnym wymiarze czasu pracy, od pierwszego dnia 

miesiąca (wpisać miesiąc zatrudnienia)  .............................................................................. 2026 r. 

3. Za 12-miesięczny okres zatrudnienia, przypadający w okresie wskazanym w ust. 2, 

Wnioskodawcy przysługuje dofinansowanie kosztów wynagrodzenia. 

4. Po upływie 12-miesięcznego okresu dofinansowania wynagrodzenia, Wnioskodawca 

zobowiązuje się utrzymać w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres  

6 miesięcy, oraz – dla efektywności udzielonej formy pomocy – przez kolejne (wpisać liczbę 

miesięcy, min 3):  ..........................................................................................................  miesiące/y. 

5. Termin wypłaty wynagrodzenia: 

    wynagrodzenie wypłacane w tym samym miesiącu co świadczona praca, do dnia  

 .....................................................  (wskazać ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia); 

    wynagrodzenie wypłacane w miesiącu następującym po miesiącu świadczenia pracy,  

 do dnia  .......................................................................  (wskazać ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia). 

 
1 składki na ubezpieczenia społeczne – składki na ubezpieczenie emerytalne (9,76%), rentowe (6,5%) 

i wypadkowe, finansowane z własnych środków płatnika tych składek. 
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6. Na trzy dni robocze przed planowaną datą wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu 

skierowanemu bezrobotnemu, Wnioskodawca zgłasza na piśmie zapotrzebowanie  

na środki, w celu uregulowania zobowiązania z tytułu świadczonej pracy. 

7. Po uregulowaniu płatności – na rzecz wszystkich podmiotów (ZUS, US, itp.) – związanych  

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, Wnioskodawca winien przedłożyć do PUP  

w Pułtusku, w miesiącu następującym po miesiącu wypłaty wynagrodzenia, stosowną 

dokumentację. 

8. Dane dotyczące tworzonego stanowiska pracy: 

Stanowisko pracy 
(nie ulega zmianie w umowie o pracę) 

 

Kod zawodu 
(zgodnie z aktualną klasyfikacją  

zawodów i specjalności) 
 

Zakres zadań zawodowych  

Niezbędne lub pożądane 
kwalifikacje i inne wymogi 

 

Organizacja czasu pracy 
(praca jednozmianowa, dwuzmianowa, inne) 

 

Wysokość proponowanego  
wynagrodzenia brutto 

(min. minimalne wynagrodzenie) 
 

Wnioskowana wysokość dofinansowania 
wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia 

skierowanego bezrobotnego2 
 

 

III. Oświadczenie Wnioskodawcy 

Wnioskuję o udzielenie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia, jednocześnie oświadczając, że: 

1) Wnioskodawca nie jest beneficjentem pomocy de minimis; 

2) w stosunku do Wnioskodawcy nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został 

zgłoszony wniosek o likwidację; 

3) Wnioskodawca nie otrzymał innych środków publicznych na ten sam cel, o który aplikuje; 

 
2  dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie nie wyższej jednak niż połowa 

minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego. 
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4) Wnioskodawca nie ubiega i nie będzie ubiegał się o pomoc w odniesieniu do tych 

samych kosztów; 

5) Wnioskodawca w okresie 365 dni przed dniem złożenia niniejszego wniosku nie został 

prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo 

przeciwko przepisom prawa pracy lub nie jest objęty postępowaniem dotyczącym 

naruszenia przepisów prawa pracy; 

6) w okresie ostatnich 12 miesięcy Wnioskodawca nie przerwał stażu bez uzasadnionej 

przyczyny lub Starosta nie wypowiedział umowy w zakresie organizacji stażu w związku  

z niezrealizowaniem przez Wnioskodawcę programu stażu lub niedotrzymywania 

warunków jego odbywania; 

7) skierowany do zatrudnienia bezrobotny otrzyma uprawnienia wynikające z przepisów 

prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrzzakładowych; 

8) dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym; 

9) w sytuacji zmiany stanu faktycznego lub prawnego – w tym zawartych we wniosku 

informacji, w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy, 

Wnioskodawca zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o tym fakcie PUP  

w Pułtusku. 

…………………………………..  ………………………..…………………. 
                          (data)                                                                                                                                                    (czytelny podpis Wnioskodawcy  
                                                                                                                                                                               lub osoby reprezentującej Wnioskodawcę) 

 

Załączniki do wniosku: 

1. Załącznik nr 1 – Oświadczenie Wnioskodawcy. 

2. Załącznik nr 2 – Oświadczenia w zakresie informacji wynikających z art. 138 ust. 3 pkt 1 

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w związku  

z art. 141 ust. 13 tej ustawy. 

3. Załącznik nr 3 – Informacja związana z przetwarzaniem danych osobowych (RODO). 

4. Załącznik nr 4 – Informacja dla Wnioskodawcy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia 

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku 50+. 

5. Kserokopia dokumentu potwierdzającego formę prawną, np. uchwała w sprawie 

powołania Podmiotu, statut, regulamin organizacyjny, itp. 

6. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu z opłatami z tytułu zobowiązań 

podatkowych. 

7. Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu z tytułu opłacania 

składek na ubezpieczenia społeczne. 

8. Kserokopia deklaracji ZUS DRA za miesiąc poprzedzający miesiąc złożenia wniosku.  


