Puttusk, dnia.....ccceeeeerrriirinnnnne.

Oznaczenie Wnioskodawcy
(moze by¢ pieczec)

STAROSTA PULTUSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku

Whiosek

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — zwana dalej
»ustawa”, wraz z aktami wykonawczymi;

2) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Uwaga:

Whiosek skfada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy skierowanej przez PUP osobe.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac tresé w kazdym do tego wyznaczonym
punkcie wniosku (o ile przedmiotowe pola dotyczg pomocy, o ktérg wnioskuje
Whioskodawca). Wszelkie poprawki nalezy dokonywacé poprzez skreslenie i zaparafowanie.
Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.Ztozony wniosek nie podlega
zwrotowi.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca powiadomiony
zostanie w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W
przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.



Whnioskuje o udzielenie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia ........cccceeecvveeeeeciieeeennnee, stanowisk/a pracy.

Whnioskowana kwota refundacji Brutto ........cccceeeiiiiiiiii e

I. Dane Whnioskodawcy.

1.

Whnioskodawca jest (niepotrzebne skredlic).  nrzadsijebiorcg, niepublicznym przedszkolem,
niepubliczng inng forma wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkota, producentem
rolnym, ztobkiem, klubem dzieciecym, podmiotem swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwem spotecznym prowadzgcym dziatalno$é polegajacg na sSwiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych.

. Nazwa Whnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

Adres do doreczen elektronicznych wpisany do bazy adreséw elektronicznych (BAE) © e
Whioskodawca posiada

Numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc

Imie i nazwisko osoby/6b upowaznionej/ych do reprezentowania Wnioskodawcy
(w tym do ztozenia wniosku i zawierania umdw) oraz zajmowane stanowisko stuzbowe!:
Whnioskodawca reprezentowany jest przez:

(podac imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)

Upowaznionej na podstawie nastepujgcego dokumentu: .......cccccceeveeeiiiiciinieereeeeeeeeeinnneeeen,

Adres zamieszkania (osoby reprezentujgcej Wnioskodawee): ......coevveeeeviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee

1 Uprawnienie musi wynika¢ z dokumentéw przedtozonych do wniosku (KRS, petnomocnictwo,
upowaznienie notarialne)



Numer PESEL (osoby reprezentujacej Wnioskodawce), @ w przypadku jego braku — rodzaj, seria i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosSC:  ....uiiviii i,

9. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Puttusk:

(adres e-mail oraz telefon kontaktowy osoby upowaznionej)

10. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym:
[J karta podatkowa
(] ksiega przychodow i rozchoddw petna ksiegowos¢
(] ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych Stawka podatkowa ............. %

11. Pfatnik podatku VAT
[ TAK
LI NIE
(zaznaczy¢ witasciwy kwadrat)
(oo I & MV I AV Y] [ 1=] o Y- PSR

12. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

(osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg, spotka cywilna, spétka jawna,
spotka partnerska, spoétka z 0.0., spoétka akcyjna, spétka komandytowa, spoétka
komandytowo — akcyjna)?:

13. Nazwa banku, nr rachunku bankowego

14. Numer identyfikacji podatkowej (NIP), a w przypadku niepublicznych przedszkoli i
niepublicznych szkét — numer identyfikacyjny REGON........ccccvviiieieeiee e,

15. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jezeli dotyczy

16. Datarozpoczecia prowadzenia dziatalnosci: .....ccevvviiieieii i,

17. Opis prowadzonej dziatalnoSCi: ...ccceeviiiiiiee e

2 Wrasciwe przepisac



18. Wielkos¢ przedsiebiorcy (wedtug stanu na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok

ztozenia wniosku) — dotyczy jedynie Wnioskodawcy bedgcego przedsiebiorca

[l mikroprzedsiebiorstwo

[1 mate

[1$rednie

[1duze

19. Stan cywilny Wnioskodawcy — dotyczy przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng oraz

producenta rolnego (zonaty, zamezna, rozwiedziony,rozwédka, wdowiec, wdowa):

Il. Informacja o stanie zatrudnienia.

1. Liczba zatrudnionych pracownikéw, w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy, na

dzien ztozenia WNioSKU WYNOSI: ....cuceeereevcereeereeseesesseesaenns

2. W okresie ostatnich 6 (szesciu) miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
zatrudnienie w zakfadzie przedstawiato sie nastepujgco:

Liczba oséb, Liczba osdb, ktére
z ktorymi zatrudniono w
X rozwigzano miesigcu/ liczba L. .
L. Liczba , , L. Uzasadnienie zmian
Miesigc . stosunek pracy/ os6b, ktérym Zatrudnienie L. )
Lp. A zatrudnionych . , , . w zatrudnieniu lub zmian
irok L liczba oséb ktérym zwiekszono w etatach .
pracownikow? L. ) . w wymiarze etatu
zZmniejszono wymiar wymiar czasu
czasu pracy i w jakim pracy i w jakim
zakresie zakresie
1.
2.
3.
4,
5.
6.

3 Zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza.
Do zatrudnionych nie zalicza sie: wtascicieli, pracownikéw mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu, pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, wychowawczych oraz oséb przebywajgcych na urlopie bezptatnym powyzej 3 miesiecy, oséb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia oraz umowy o dzieto, oséb odbywajgcych stuzbe wojskowa,
praktykantéw, stazystéw.




lll. Dane dotyczace stanowisk/a pracy.
1. Liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekundéw,
ktore Whnioskodawca zamierza wyposazy¢ lub doposazyé: .........coceveviiviiiniiiniiinnennnnnn.

2. Adres/y miejsca wykonywania pracy przez skierowanego/ych bezrobotnego/ych lub
skierowanego/ych opiekuna/éw:

3. Rodzaj stanowisk/a pracy, ktére Wnioskodawca, zamierza wyposazy¢ lub doposazy¢:

Nazwa stanowiska pracy Kod zawodu
(zgodnie z aktualng klasyfikacja

zawodow i specjalnosci)

| stanowisko pracy

Il stanowisko pracy

lll stanowisko pracy

IV stanowisko pracy

4. Wnioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazanych lub doposazonych stanowisk
PFACY coueveeeeeeirreeeesireeeessneeeeeesnaeeens (kalkulacja wydatkéw dla poszczegdlnych
stanowisk, oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy oraz Zzrédta ich finansowania wg
zatgcznika Nr 1).

5. Rodzaj pracy oraz opis zadan, jakie ma/majg wykonywac skierowany/i bezrobotny/i lub
skierowany/i opiekun/owie na refundowanym stanowisku pracy:

IR =Y 0T 1Y (o TR

6. Wymagane kwalifikacje (podaé poziom oraz kierunek), umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien/powinni posiadac
skierowany/i bezrobotny/i lub skierowany/i opiekun/owie.

[ SEANOWISKO: ettt sttt s e e st e st e sbae e sabee e e




7. Informacje dotyczgce planowanego zatrudnienia bezrobotnego/ych lub opiekuna/éw:

Liczba oséb Wymiar czasu Ustawowy okres zatrudnienia Deklarowany okres i wymiar
planowanych do pracy czasu pracy dalszego
zatrudnienia

zatrudnienia po ustawowym
okresie zatrudnienia (min. 1

miesigc)
bezrobotnych 12 lub 18 miesiecy,
- ) w zaleznosci od wysokosci
opiekunéw . "
przyznanej kwoty refundacji
I stanowisko Il stanowisko lll stanowisko IV stanowisko
Miejsce

wykonywania pracy
(doktadnie okreslic
miejsce pracy, ktére
zostanie wskazane
W umowie o prace)

Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia
brutto
(min. minimalne
wynagrodzenie*)

Wymiar czasu pracy

Termin wyptaty
wynagrodzen

Organizacja czasu
pracy
(jednozmianowa,
dwuzmianowa,

trzyzmianowa)

* minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujaca za

prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu o prace




8. Imie i nazwisko osoby prowadzacej u Wnioskodawcy sprawy kadrowe oraz nr telefonu:

IV.Opis projektowanej inwestycji

1. Krotki opis planowanego przedSi@WZIECIA: ....ccveueureririresinesisisesisisesssessssssesssssessssssesssssssssssessssssens

2. Czy planowane do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedg utworzone w
zwigzkuz realizacjg nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego, w
rozumieniu przepisowwydanych na podstawie art. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej?

tak /nie (opis)*

* niepotrzebne skresli¢
3. Czy inwestycja, o ktérej mowa w ust. 2:

> wymaga/nie wymaga dodatkowych szczegdlnych uprawnien/ koncesji*.
> posiadam/nie posiadam* uprawnienia/koncesje*.
Jezeli tak, to jakie? (opis):

[J nie dotyczy

4. Szczegdtowa specyfikacja wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z
wymaganiami ergonomii, oddzielnie dla kazdego stanowiska wg zatgcznika nr 2.



V. Proponowana forma zabezpieczenia umowy.

(**wtasciwe zaznaczyc)

[l gwarancja bankowa**, ktdrej udzieli Bank: .........ccccoveiiiiiiiiiecee e

(nazwa Banku, w ktérym zostanie dokonana blokada)

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach**

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika**
poreczenie**

weksel z poreczeniem wekslowym** (awal)

O O 0doOgd

weksel in blanco**

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

1) Nazwisko i imie/imiona POr€CZYCIEIA: .......cceuiiieeetieeeteece ettt
¢ adres zamieszkania:

¢ rodzaj, seriai numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé* oraz data waznosci:

e numer PESEL, jezeli zostal Nadany: ....coociiiii i
L = o1V 1[0 1 PP
e wspotmatzonek (imie i nazwisko), jesli dOtyCzy: ....cccuveeeeeiiieei e

¢ kwota miesiecznego dochodu netto pomniejszonego o kwote miesiecznych zobowigzan

finansowych: ............ (STOWNIE: oo e e aabar s )
L340 ]o] (o 3o [oTol s ToTe [¥ Fuu U

2) Nazwisko i imie/imiona POr€CZYCIEIA: .......coooveuieeceieeceeeeeeeee ettt
© A0S ZAMIESZKANIA: coiiii it e e e e e e e e e e e e e bbb rr e e e e e e e e aarraaaaaaeeeas

¢ rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé* oraz data waznosci:

e nuMer PESEL, jezeli ZoStat Nadany: ..cccvveeeeiiii ittt e e arraee e e e e
8 S AN YWY oottt et aaaas
e wspotmatzonek (imie i Nazwisko), j@SH dOTYCZY: ...uvvveeiiiiieicieeeeee e

¢ kwota miesiecznego dochodu netto pomniejszonego o kwote miesiecznych zobowigzan
finansowych: ............ (S (o 1YY A LT )

L300 | (o Te [oTel 0 VoY LU HEu TR

3) Nazwisko i imie/imiona POr€CZYCIEIA: .......coocviueeeceieeeeeceeeeeeee et



4)

0 adres ZAMIESZKANIA: coiii i e e e e e e e e e e aarraaaaaaaeean
e rodzaj, seriai numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢* oraz data waznosci:

e numer PESEL, jezeli zostat Nadany: .......oueeeeeii i
® S AN YWY o e e
e wspotmatzonek (imie i nazwisko), jesli dOtyCzy: ....ovevveeeciieeiee e

¢ kwota miesiecznego dochodu netto pomniejszonego o kwote miesiecznych zobowigzan

finansowych: ............ (STOWNIE: e )
L3 o] (2o oYl g oo {1 USRI
Nazwisko i imie/imiona POrECZYCIEIa: .......cciiueierieeeeeeeeee e
© AdreS ZAMIESZKANTA: 1oiiueviieeeeiiie ettt e e e s e e et e e e e e s b e e e st r e e e eerraeeeennreaeean

¢ rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é* oraz data waznosci:

e numer PESEL, jezeli zostat Nadany: ........eeeeeeiii it
® S AN YWY oo e e aaaas
e wspotmatzonek (imie i nazwisko), jesli dOtyCzy: ....ccveeeiieiiiee e

¢ kwota miesiecznego dochodu netto pomniejszonego o kwote miesiecznych zobowigzan
finansowych: ............ (STOWNIE: e e e e e e e e e e e e narnaeees )

L34 Yo (o Xe [o1o o Vo Lo LU [N

(datai podpis pracownika Urzedu) (data, podpis osoby/oséb uprawnionej/ych
do reprezentowania Wnioskodawcy)



Zataczniki do wniosku:

1.

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia firmy

(do wyboru, zgodnie z rodzajem prowadzonej dziatalnosci):

— umowa spotki cywilnej;

— zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (wpis powinien by¢ aktualny, tzn. nie starszy niz 3 miesigce);

— statut szkoty lub placéwki;

— decyzja wojewody o nadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego;

— zaswiadczenie o wielkosSci gospodarstwa rolnego;

— dokument potwierdzajgcy utworzenie i prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego,
powstatego namocy przepisow o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce miesieczne stany zatrudnienia, w przeliczeniu na

peten etat, w okresie 6 m-cy przed dniem ztozenia wniosku, a jezeli okres funkcjonowania
jest krétszy niz 6-miesiecy od dnia funkcjonowania do dnia ztozenia wniosku, wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku.

. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego od kiedy podmiot prowadzi dziatalno$é

gospodarczg, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku.

. Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych lub innych danin publicznych, wystawione nie wczesniej niz 30
dni przed dniem ztozenia wniosku.

. Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytutu

zobowigzan podatkowych, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia
whniosku.

. Aktualne zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o

niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia
whniosku — dotyczy producenta rolnego.

. Sprawozdania finansowe z 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzone zgodnie z przepisami

o rachunkowosci. W przypadku przedsiebiorcow, do ktérych nie stosuje sie przepiséw o
rachunkowosci inne dokumenty pozwalajace ocenic¢ sytuacje finansowg przedsiebiorcy za
okres 3 ostatnich lat obrotowych.

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (w

przypadku przedsiebiorcy,przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego, szkoty,
ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne oraz
przedsiebiorstwa spotecznego) lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (w przypadku producentéw rolnych).

. W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia pracownikow z

innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, a jezeli okres funkcjonowania jest krétszy niz 6-

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

miesiecy od dnia funkcjonowania do dnia ztozenia wniosku, zatgczy¢ nalezy stosowne
dokumenty (np. Swiadectwa pracy lub inny dokument, z ktérego wynika kto byt
inicjatorem rozwigzania stosunku pracy lub zmiany wymiaru czasu pracy).

Dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw — w
przypadku weksla z poreczeniem wekslowym (aval) oswiadczenia poreczycieli o
uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédfa i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia (druk
wewnetrzny PUP).

Oswiadczenie majgtkowe Whnioskodawcy — w przypadku form zabezpieczenia,
takich jak:akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika oraz zastaw na
prawach lub rzeczach.

Zaswiadczenie z banku potwierdzajgce mozliwos¢ zabezpieczenia réwnowartosci
udzielonej refundacji - w przypadku formy zabezpieczenia: blokada srodkéw
zgromadzonych na rachunku ptatniczym.

Dokument potwierdzajgcy zobowigzanie banku do udzielenia gwarancji bankowej - w
przypadku formy zabezpieczenia: gwarancja bankowa.

Kalkulacja wydatkéow na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk
pracy, zawierajgca ceny brutto, podatek od towardw i ustug oraz ceny netto wraz ze
zrodtami ich finansowania (zat. nr 1).

Szczegdtowa specyfikacja wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowisk/a pracy (zat. nr 2).

Oswiadczenie wg zat. nr 3.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie Wnioskodawca otrzymat w okresie 3 ostatnich lat przed dniem
ztozenia wniosku, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zat. nr 4).
Oswiadczenie o eksporcie podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg (zat. nr 5).
Oswiadczenie o nieskazaniu oséb wymienionych w zatgczniku (zat. nr. 6-7). Oswiadczenie
sktada kazdy z zobowigzanych.

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie — dotyczy producentéw roinych.

Wymienione wyzej zatgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Wnioski bez kompletu

zatgcznikdw nie bedg przekazane do oceny merytorycznej. Niedostarczenie kompletu

dokumentéw spowoduje rozpatrzenie wniosku negatywnie na etapie oceny formalne;j

whniosku. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winnyby¢ potwierdzone przez
Whnioskodawce ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.
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UWAGA:

Za mikroprzedsiebiorce definiuje sie przedsiebiorce, ktory:
1) zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro.

Za matego przedsiebiorce definiuje sie przedsiebiorce, ktory:
1) zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro.

Za $redniego przedsiebiorce definiuje sie przedsiebiorce, ktory:
1) zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrot netto lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro
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Zatacznik nr 1

do Whniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(oddzielnie dla kazdego stanowiska)

Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
oraz zrédta ich finansowania

NazZWa SEaNOWISKA: c...ceeeiieeiiiieicreiicreeerreeereeneereeneseneserensserenseseasssrensessnnsesenssssensesennsesensnnen
X o , Zrédta finansowania
Lp. Szczegotowa specyfikacja wydatkow Cena Cena Podatek od
dotyczacych wyposazienia lub brutto netto towaréw
doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci (w zt) (w zt) i ustug srodki srodki
na zakup $rodkéw (VAT w zt) zFP wtasne
trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci (wzt) (w zt)

niematerialnych lub prawnych, w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii
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Lp.

Szczegétowa specyfikacja wydatkow Cena Cena Podatek od Zrédta finansowania

dotyczacych wyposazienia lub brutto netto towarow
doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci (w zt) (w zt) i ustug
, hna zal;up ?rodkow B (VAT w zt) rodki rodki
Trwa yC ., Iuurzalh Ten, maszyn,hwartosa JEP whasne
niematerialnych lub prawnych, w tym (w 1) (w 1)

srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii

OGOLEM

3 niewtasciwe skresli¢

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
UWAGA
W przypadku, gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardéw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug (w kwocie
netto). W pozostatych przypadkach refundacja obejmuje kwote podatku od towardw i
ustug (w kwocie brutto). Jezeli Wnioskodawca, ktéremu dokonano refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty
podatku od towardw i ustug naleznego od kwoty podatku naliczonego, jest obowigzany do
zwrotu rownowartosci podatku od zakupionych towardéw i ustug, na zasadach okreslonych
w ustawie. Zakupy muszg by¢ zgodne z powyzszg specyfikacjg. Powiatowy Urzad Pracy moze w
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyrazié¢ zgode na zmiane katalogu wydatkéw, po
wystgpieniu Wnioskodawcy z pisemng prosbg o ich wprowadzenie.
Zmiana katalogu wydatkéw bez uprzedniej zgody PUP skutkowac bedzie
nieuwzglednieniem poniesionych wydatkow.
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Zatacznik nr 2
do Whniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(oddzielnie dla kazdego stanowiska)

Szczegdtowa specyfikacja i harmonogram wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Nazwa stanowiska:

(w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nizej przedstawiony harmonogram wydatkow
stanowiintegralng cze$¢ umowy, termin rozliczenia srodkéw bedzie zgodny z umowa)

Lp.

Wyszczegdlnienie zakupow Przewidywany Kwota Wyszczegdlnienie zakupow
termin zakupu netto/brutto*
(w zt)
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Lp. Wyszczegdlnienie zakupow Przewidywany Kwota Wyszczegdlnienie zakupow
termin zakupu netto/brutto*
(w zt)
OGOLEM

Zostatem poinformowany, ze w przypadku zakupu uzywanego sprzetu lub uzywanego
pojazdu mechanicznego o wartosci powyzej 3 tys. zt, Wnioskodawca zobowigzany jest do
dostarczenia wraz z rozliczeniem, deklaracji poprzedniego/ich wtasciciela/i mienia — za okres
petnych 7 (siedmiu) lat poprzedzajacy dzien zakupu w ramach niniejszego wniosku —
potwierdzajgcej/ych ze w/w $rodek trwaty nie zostat zakupiony z pomocy publicznej/pomocy
de minimis na szczeblu krajowym lub wspdélnotowym.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
UWAGA

Zakupy muszg by¢ zgodne z powyzszg specyfikacjg. Powiatowy Urzad Pracy moze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na zmiane katalogu wydatkéw, po wystgpieniu
Whioskodawcy z pisemng prosbg o ich wprowadzenie.

Zmiana katalogu wydatkow bez uprzedniej zgody PUP skutkowac¢ bedzie nieuwzglednieniem
poniesionych wydatkéw.

4 wtasciwe wpisac

* niewtasciwe skresli¢
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Informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych (RODO):

Od dnia 25 maja 2018 r. majg zastosowanie przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), czyli nowe unijne
rozporzadzenie, ktdrego celem jest ujednolicenie regulacji dotyczgcych ochrony danych
osobowych obowigzujgcych na terenie UE. W zwigzku z powyzszym, informujemy o zasadach
przetwarzania i ochrony Panstwa danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Puftusku, majacy
siedzibe przy ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac
poprzez e-mail: rodo@pultusk.praca.gov.pl lub listownie na adres ul. Nowy Rynek 3,
06-100 Puttusk z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

3. Dane osobowe Administrator pozyskuje w celu realizacji zadan w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajgcych z ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zwigzku
z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w celu
rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
w celu zawarcia umowy. Dane 0sdb wskazanych do kontaktu po stronie Wnioskodawcy
przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadnionego
interesu, ktérym jest realizacja zawartej umowy.

5. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa, podmiotom $wiadczgcym ustugi na podstawie zawartych uméw
m.in. z zakresu ochrony danych osobowych, wsparcia systemoéw IT.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym
mowa w ust. 3.

7. Dane osobowe o0séb do kontaktu w zakresie imienia, nazwiska, stanowiska, adresu
e-mail, nr telefonu pozyskane zostaty od Wnioskodawcy.

8. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP w Puttusku danych osobowych powzietych
z przedmiotowego wniosku, przystuguje osobom, ktérych dane zostaty udostepnione,
prawo dostepu do tych danych, prawo zgdania sprostowania danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do usuniecia danych (w okreslonych
sytuacjach), prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, prawo do sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Jesli podanie danych osobowych jest wymogiem przepisdw prawa, wéwczas niepodanie
danych spowoduje brak realizacji celéw wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

10. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

11. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.



Zobowiazuje sie do przekazania powyiszej informacji dotyczacej przetwarzania danych
osobowych osobom, ktérych dane zostaty przekazane we wniosku oraz zatacznikach
do wniosku.

Zapoznatem(am) sie z niniejszg informacja:

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy
lub osoby reprezentujacej Wnioskodawce)
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