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Informacje o urzędzie
 Autor: Krzysztof Kamiński Data publikacji: 09.07.2018

Obszar działania

 jest jednostką organizacyjną działającą pod zwierzchnictwem Powiatowy Urząd Pracy w Pułtusku
Starosty Pułtuskiego

Zasięg terytorialny Urzędu obejmuje miasto Pułtusk oraz 7 gmin:

Pułtusk z siedzibą w mieście Pułtusk,
Obryte,
Zatory,
Pokrzywnica,
Winnica,
Świercze,
Gzy.

Zadania i cele

realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia Powiatowy Urząd Pracy w Pułtusku 
skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.), a w 
szczególności:

Opracowuje i realizuje programy promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 
stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych;
Pozyskuje i gospodaruje środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego 
rynku pracy;
Udziela pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy, a także pracodawcom w 
pozyskaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
Rejestruje bezrobotnych i poszukujących pracy;
Inicjuje i wdraża instrumenty rynku pracy;
Inicjuje, organizuje i finansuje usługi i instrumenty rynku pracy;
Inicjuje i wspiera tworzenie klubów pracy;
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Inicjuje, organizuje i finansuje projekty lokalnych i innych działań na rzecz aktywizacji 
bezrobotnych;
Opracowuje analizy i sprawozdania, w tym prowadzi monitoring zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych, oraz dokonuje ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady 
zatrudnienia oraz organów zatrudnienia;
Inicjuje i realizuje przedsięwzięcia mające na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów 
związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;
Współdziała z powiatową radą zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania 
środków Funduszu Pracy;
Współpracuje z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o 
usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robót publicznych oraz zatrudnienia 
socjalnego na podstawie odrębnych przepisów;
Przyznaje i wypłaca zasiłki oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
Wydawaje decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 
bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa 
do zasiłku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, 
innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowanych z Funduszu 
Pracy,
odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie 
pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

Realizuje zadania wynikające z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw;
Realizuje zadania wynikające z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami;
Bada i analizuje sytuację na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem o wydanie 
zezwolenia na pracę cudzoziemca;
Organizuje i finansuje szkolenia pracowników powiatowego urzędu pracy.
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